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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT yang telah melimpahkan
rahmat, taufik dan hidayah-Nya sehingga penyusunan dokumen Perubahan Rencana
Kerja (Renja) Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Padang Lawas Utara Tahun 2025 dapat terselesaikan.

Penyusunan Perubahan Renja Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia ini sebagai implementasi dari program dan kegiatan yang telah
diusulkan dan sedang berjalan sehingga mempunyai kredibilitas nilai yang bersifat
terstrukturisasi melalui kerangka acuan aparatur umum tentang pembangunan daerah
kedepan.

Selain itu adanya review dari hasil evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja tahun
sebelumnya dan perkiraan capaian tahun berjalan, dokumen ini diharapkan dapat
menjelaskan skala prioritas secara konkrit dari setiap program dan kegiatan yang telah
direncanakan sehingga dapat memacu gerak dan langkah Aparatur Sipil Negara
(ASN) di Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Padang Lawas Utara untuk meningkatkan kinerja yang lebih baik di masa yang akan
datang.

Demikian dokumen Perubahan Rencana Kerja Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Tahun 2025 disusun, atas dukungan semua
pihak, teriring ucapan terima kasih dan semoga bermanfaat.
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang
Sebagai dokumen rencana tahunan Perangkat Daerah, Perubahan

Rencana Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

(BKPSDM) Kabupaten Padang Lawas Utara adalah penjabaran Rencana Kerja

Kerja BKPSDM untuk periode 1 (satu) tahun dan penjabaran Rencana Kerja lima

tahunan berupa Rencana Strategis (Renstra). Sehingga Perubahan Renja Tahun

2025 mempunyai arti yang strategis dalam mendukung penyelenggaraan

program pembangunan tahunan pemerintahan daerah mengingat beberapa hal

sebagai berikut:

1. Perubahan Renja Tahun 2025 Perangkat Daerah merupakan dokumen yang
secara substansial penerjemahan dari tujuan dan sasaran Organisasi
Perangkat Daerah yang ditetapkan dalam Rencana Strategis (Renstra)
Instansi sesuai arahan operasional dalam Perubahan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD),

2. Perubahan Renja Tahun 2025 merupakan acuan Perangkat Daerah untuk
memasukan program kegiatan kedalam KUA dan PPAS dan perencanaan
program kegiatan yang akan dilaksanakan dalam Perubahan Rencana Kerja
dan Perubahan Anggaran (PRKA) tahun 2025;

3. Perubahan Renja Tahun 2025 Perangkat Daerah merupakan salah satu
instrumen evaluasi pelaksanaan program/kegiatan Instansi untuk
mengetahui sejauh mana capaian kinerja yang tercatum dalam Rencana
Kinerja Tahunan sebagai wujud dari kinerja Perangkat Daerah.

Mengingat arti strategis dokumen Perubahan Renja Tahun 2025 Perangkat
Daerah dalam mendukung penyelenggaraan program pembangunan tahunan
pemerintah daerah, maka sejak awal tahapan penyusunan hingga penetapan
dokumen Perubahan Renja Tahun 2025 Perangkat Daerah harus mengikuti tata
cara dan alur penyusunannya sebagaimana tertuang dalam Peraturan
Pemerintah Momor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan,
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah
antara lain:

1. Disusun berdasarkan evaluasi pelaksanaan Renja tahun sebelumnya dan

mengacu RKPD tahun berkenaan,
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2. Program dalam Renja harus sesuai dengan program prioritas sebagaimana
tercantum dalam RPD pada tahun berkenaan;

3. Program dan kegiatan dalam Rencana Kerja Perangkat Daerah harus selaras
dengan program dan kegiatan yang disepakati oleh seluruh pemangku
kepentingan dalam forum Musrenbang;

4. Program dan kegiatan dalam Perubahan Rencana Kerja dilengkapi dengan
indikator kinerja hasil (outcome), indikator kinerja keluaran (output) dan
dilengkapi dengan pendanaan yang menunjukkan prakiraan maju.

Sejalan dengan Tema Pembangunan Kabupaten Padang Lawas Utara
dan dapat mendukung terlaksananya sasaran dan kebijakan strategis
pembangunan bidang pemerintahan di Tahun 2025 yang menjadi tugas dan
tanggungjawab Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia (BKPSDM) Kabupaten Padang Lawas Utara yakni melaksanakan
penyusunan dan pelaksanaan kebijakan daerah di bidang kepegawaian.

Untuk dapat mewujudkan tujuan dan sasaran dalam melaksanakan
kebijakan strategis tersebut, Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia (BKPSDM) Kabupaten Padang Lawas Utara menyusun
Perubahan Renja Tahun 2025. Penyusunan Perubahan Renja Perangkat
Daerah Tahun 2025 merupakan penjabaran Renstra 2024-2026. Perubahan
Renja Perangkat Daerah yang telah tercantum dalam PKUA dan PPPAS
digunakan sebagai dasar dalam penyusunan Perubahan Rencana Kerja dan
Perubahan Anggaran Perangkat Daerah.

1.2. Landasan Hukum

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

2. Undang-Undang Nomor 37 tahun 2007 tentang Pembentukan Kabupaten
Padang Lawas Utara di Provinsi Sumatera Utara (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 103, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4573);

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah
diubah dengan Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja
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1.

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 245, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6573);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008
Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817);
Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 52, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6323);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah:
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi,
Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan
Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447);
Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-3406 Tahun 2024
tentang Perubahan Kedua Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor
050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi
Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah;,

Peraturan Daerah Kabupaten Padang Lawas Utara Nomor 4 Tahun 2013
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD)
Kabupaten Padang Lawas Utara tahun 2005-2024 (Lembaran Daerah
Kabupaten Padang Lawas Utara tahun 2013 Nomor 440), Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Padang Lawas Utara Nomor 16);

Peraturan Bupati Padang Lawas Utara Nomor 15 Tahun 2023 tentang
Rencana Pembangunan Daerah Kabupaten Padang Lawas Utara Tahun
2024-2026 (Berita Daerah Kabupaten Padang Lawas Utara Tahun 2023
Nomor 15);

Peraturan Bupati Padang Lawas Utara Nomor 51 Tahun 2023 Tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas Pokok dan Fungsi, dan Tata
Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Padang Lawas Utara (Berita Daerah Kabupaten Padang Lawas
Utara Tahun 2023 Nomor 51);
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1.3.

1.4

12. Peraturan Bupati Padang Lawas Utara nomor 28 Tahun 2025 tentang
Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Padang Lawas
Utara Tahun 2025.

13. Peraturan Bupati Padang Lawas Utara nomor 32 Tahun 2025 tentang
Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Padang Lawas
Utara Tahun 2025.

Maksud dan Tujuan

Maksud penyusunan Perubahan Renja Tahun 2025 adalah sebagai
panduan dalam penyusunan Renja yang merupakan acuan dalam melaksanakan
program/ kegiatan/ sub kegiatan selama 1 (satu) tahun anggaran serta
terciptanya efektivitas dan efisiensi alokasi sumber daya dalam pembangunan
daerah.

Tujuan disusunnya Perubahan Renja Tahun 2025 Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia adalah:

1. Terwujudnya penjabaran Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
(RKPD) Kabupaten Padang Lawas Utara Tahun 2025;

2. Terwujudnya penjabaran Renstra Tahun 2024-2026 Badan Kepegawaian
Daerah dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Padang
Lawas Utara;

3. Sebagai pedoman dalam penyusunan perubahan anggaran Tahun 2025,

4. Melakukan evaluasi terhadap Renja tahun lalu dan pada tahun berjalan.

Sistematika Penulisan

Sistematika penulisan dokumen Perubahan Rencana Kerja (Renja) Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia berdasarkan
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Racangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Perubahan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah adalah:
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2.1.

BABII

EVALUASI PELAKSANAAN RENCANA KERJA (RENJA) BKPSDM SAMPAI

TAHUN LALU

Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja (Renja) BKPSDM Sampai Tahun Lalu

Perubahan Renja Tahun 2025 Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Padang Lawas Utara adalah penjabaran
perencanaan tahunan dan Rencana Strategis Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia tersebut. Tercapai tidaknya pelaksanaan
kegiatan—kegiatan atau program yang telah disusun dapat dilihat berdasarkan
Laporan Akuntabilitas Kinerja Pemerintah (LAKIP). Akuntabilitas merupakan
suatu bentuk perwujudan kewajiban untuk mempertanggungjawabkan
keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan misi organisasi dalam mencapai
tujuan-tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan, melalui suatu media
pertanggungjawaban yang dilaksanakan secara periodik. Terkait dengan hal
tersebut Perubahan Renja Tahun 2025 Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Padang Lawas Utara ini
menyajikan dasar pengukuran kinerja kegiatan dan pengukuran kinerja sasaran
dari hasil apa yang telah diraih atau dilaksanakan oleh Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Padang Lawas Utara selama
tahun 2025 dan perkiraan target tahun 2026. Pengukuran kinerja kegiatan dan
pengukuran kinerja sasaran melalui tahapan sebagai berikut:

A. Penetapan Indikator Kinerja
Penetapan indikator kinerja merupakan ukuran kuantitaf dan kualitatif yang
menggambarkan tingkat pencapaian suatu kegiatan yang telah ditetapkan.
Indikator kinerja Kegiatan meliputi indikator masukan (inputf), keluaran
(output), hasil (outcome), manfaat (benefit) dan dampak (impact). Indikator-
indikator tersebut dapat berupa dana, sumber daya manusia, laporan, buku
dan indikator lainnya. Penetapan indikator kinerja ini diikuti dengan
penetapan besaran indikator kinerja untuk masing-masing jenis indikator

yang telah ditetapkan.
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B. Capaian Analisis Kinerja

Pengukuran kinerja dilakukan dengan menggunakan indikator kinerja

kegiatan. Pengukuran ini dilakukan dengan memanfaatkan data kinerja.

Lebih lanjut rekapitulasi evaluasi hasil pelaksanaan tahun 2024 dan

pencapaian Renstra Perangkat Daerah sampai dengan tahun berjalan

(2025) Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Kabupaten Padang Lawas Utara sebagaimana dalam tabel lampiran pada

laporan ini.

Dalam rangka mewujudkan tercapainya tujuan dan sasaran yang telah

ditetapkan berdasarkan Renstra Badan Kepegawaian dan Pengembangan

Sumber Daya Manusia Kabupaten Padang Lawas Utara Tahun 2024 — 2026,

maka strategi dan kebijakan yang akan ditempuh Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Padang Lawas Utara

pada Tahun 2025 adalah sebagai berikut

a. Optimalisasi Kinerja dan Pelayanan Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Padang Lawas Utara
melalui sinkronisasi perencanaan dengan realisasi anggaran dan
peningkatan capaian target kinerja serta evaluasi secara komprehensif
dan berkelanjutan;

b. Optimalisasi pelayanan administrasi kepegawaian dengan upaya
penerapan pelayanan terpadu satu pintu dibidang kepegawaian dan
pengembangan sumber daya manusia;

c. Optimalisasi penyusunan formasi kebutuhan jabatan fungsional dan
sertifikasi/diklat untuk jabatan struktural, fungsional dan pelaksana;

d. Meningkatkan kualitas data kepegawaian serta integrasi sistem informasi
manajemen kepegawaian daerah dengan pusat,

e. Upaya peningkatan disiplin dan evaluasi kinerja melalui implementasi e-
abseni dan e-kinerja.

Evaluasi hasil pelaksanaan Renja BKPSDM sampai dengan tahun lalu dapat
dilihat pada tabel 2.1 di bawabh ini:
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Tabel 2.1
Evaluasi Pelaksanaan Renja BKPSDM Sampai dengan Tahun Lalu

(1]

Target
program/ " e
Target dan Realisasi Kinerja Kegiatan “mﬂm:.“
Program dan Keluaraan Kegiatan (Renja Perangkat Daerah sid
= Realisas| target Tahun Lalu (2024) Perangkat tahun berjalan
"““:m.?:‘"“ Indikator kinerja | Target Capaian | kinerja hasil Daerah tahun
KODE Famatintshes Program (out kinerja RPD Program Dan 2025
come)l kegiatan Tahun 2024 - Keluaran Tingkat
daerah Dan Target Realisasi Realisasi
(output) 2026 Kegiatan s/d Capaian
Perogram/ Kegiatan Tahun 2024 Renja Renja Tingkat Capaian Realisa
I Perangkat | Perangkat Realisa Program Dan si
Daerah Daerah si (%) kegiatan s/d Target
Tahun Tahun tahun Re
2024 2024 berjalan l:'“".:“
2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11:&10!
5 UNSUR
| PENUNJANG
| URUSAN |
PEMERINTAHAN . oo
' 5.03 KEPEGAWAIAN —
50101 | PROGRAM [
. PENUNJANG . '.
URUSAN Predik ika |
PEMERINTAHAN Nilai AKIP B at B t | B Predikat B  Predikat
DAERAH
KABUPATEN/KOTA | |
5.03.01.20 | Perencanaan, | Jumlah Dokumen '
1 Penganggaran, dan | Perencanaan, ——
Evaluasi Kinerja Penganggaran, Kegiat | Kegiata . egia
Perangkat Daerah dan Evaluasi 1 an | L n 1 Kegiatan | 1 n 0,00%
Kinerja Perangkat
Daerah A ]
5.03.0120 | Koordinasi dan Jﬁm‘nlah Laporan
1. penyusunan laporan apaian Kinerja
capaian kinerja dan | dan Ikhtisar 10 L“‘:”"" 10 Laporan 10 Laporan | 3 Laporan | 33,33%
ikhtisar realisasi Realisasi Kinerja
kinerja SKPD : N




Target
program/
Target dan Realisasi Kinerja Kegiatan ;p'.""h'l:';m“'nh“l'
Program dan Keluaraan Kegiatan (Renja p t Daerah s/d
Roaiisasl upet Tahun Lalu (2024) Perangkat ":.",;':‘: o
Urusan/ Bidang | . ixatorkinerja | Target Capaian | kinerja hasil Daerah tahun
KODE P-mtri_mnh-lhm Program (out kinerja RPD Program Dan 2025
dasenh Dan come)l keglatan Tahun 2024 - Keluaran Target e Realisasi Tingkat
(output) 2028 Kegiatan s/d Capaian
Perogram/ Kegiatan Tahun 2024 Renja Renja Tingkat Clpllilg‘ Realisa
PR | Parvn | et o o
si (%) Target
Tahun Tahun tahun g iy
2024 2024 berjalan (%)
2 3 4 5 . 7 8=(7/6) 9 10ms+7+9) | 1100
SKPD dan Laporan
Hasil |
Koordinasi |
| Penyusunan |
i Laporan Capaian !
I Kinerja dan |khtisar |
l Realisasi Kinerja
SKPD o ,
5.03.01.2.0 | Administrasi Jumlah Kegiatan 2 | |
2 Keuangan Administrasi 2 K'ail'_l“t 2 K'?_:"“ _ 2 Kegiatan | 2 K'?:'h 0,00%
Perangkat Daerah Keuangan Daerah il
5.03.01.2.0 | Penyediaan Gaji dan | Jumilah Orang yang Orang/ Orang/B j Ora
: : A . ng/ Orang/
2.0001 Tunjangan ASN _l;l:rm:ninapﬂd:n 33 B dun 33 i a3 Bulan 33 guan 100.00%
5.03.0120 | Penyediaan Jumiah Dokumen [
2.0002 Administrasi Hasil Penyediaan
Pelaksanaan Tugas Administrasi 12 Dok 12 Dok. 12 Dok 2 Dak. 16,66%
ASN Pelaksanaan Tugas
ASN
5.03.01.2.0 | Administrasi Umum | Jumlah Kegiatan
6 Perangkat Daerah Administrasi i i
’ | Umum Perangkat 7 K:’:" 7 "'nn'"" 7  Kegiatan | 7 K'f:'ﬂ 0,00%
i Daerah
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program/

Target dan Realisasi Kinerja Kegiatan “F"I::“" Mnh"ﬂl
Program dan Keluaraan Kegiatan ({Renja POSL Rty
Perangkat Daerah s/d
PSR Realisasi target Tahun Lalu (2024) Perangkat tahun berjalan
- s indikator kinerja | Target Capaian | kinerja hasil Daerah tahun
KODE Buimsinkthan Program (out kinerja RPD | Program Dan 2025
come)/ kegiatan Tahun 2024 - Keluaran : Tingkat
daerah Dan (output) 2026 Kegiatan s/d Target Realisasi Realisasi Ca
Perogram/ Kegiatan Tahun 2024 Renja Renja Tingkat Capaian Rup.llnl )
Perangkat | Perangkat | - . . Program Dan si
Daerah Daerah si (%) kegiatansid | . arget
Tahun Tahun tahun sl
2024 2024 berjalan (%)
2 3 4 5 3 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) ”:[]““
5.03.01.20 | Penyediaan Jumilah Paket
6.0001 | Komponen Instalasi Komponen Instalasi
Listrik/Penarangan Listriv/Penerangan 5 Paket 5 Paket 1 Paket Pakei 0,00%
Bangunan Kantor Bangunan Kantor
yang Disediakan o
5.03.01.2.0 | Penyediaan Jumlah Paket
6.0002 Peralatan dan Peralatan dan
Perlengkapan Kanlor | Perlengkapan 35 FPaket 40 Paket 12 Pakeat 4 Faket 11,42 %
Kantor yang
Disediakan i
5.03.01 Penyediaan bahan | ;. niah Paket
2.06.0004 | logistik kantor Bahan Logistik Paket 80 28
Kantor yang 800 Paket | 800 0 Paket 0 Paket | 35,00%
Disediakan
5.03.01.2.0 | Penyediaan barang
6.0005 cetakan dan | #:;::: g::::tan
penggandaan | dan Penggandaan 10 Paket g Paket 9 Faket 2 Paket 20,00%
| yang Disediakan :
503.01.7 | Penyediaan Bahan Jumiah Dokumen |
Bacaan dan Bahan Bacaan dan
Peraturan Peraturan Dok
Perundang-undangan | Perundang- 8 Cak. L ! 14 Dok, Dok 00,00%
Undangan yang
Disediakan
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Target
program/
Target dan Realisasi Kinerja Kegiatan em";'&"n':::’h
Program dan Keluaraan Keglatan {Renja F:_'. ngkat Daerah sid
Realisasi target Tahun Lalu (2024) Perangkat tahun berjslan
| Urusan/ Bidang |\ atorkinerja | Target Capaian | kinerja hasil Daerah tahun
KODE Pmm :::h. - Program (out kinerja RPD Program Dan 2025
come)/ kegiatan Tahun 2024 - Keluaran it Tingkat
daerah Dan (output) 2026 Kegiatan s/d Target Realisasi Realisas Capaian
FARogRan] Kagatan Tahun 2024 Renja Renla | o okat Capaian | o iisa
Perangkat | Perangkat | o . Program Dan al
Daerah Daerah s (%) kegiatan sid Target
Tahun Tahun tahun it
2024 2024 berjalan (%)
2 3 4 : 6 7 8=(7/6) ) 10m(5e7+9) | 1110
5.03.01.7.4 | Penyelenggaraan Jumlah Laporan
Rapat Koordinasi dan | Penyelenggaraan L 11
Konsultasi SKPD Rapat Koordinasi 120 "%P9% | 93  Laporan s Laporan | 5 Laporan | 4,16%
dan Konsultasi
SKPD o o
5.03.01.7.5 Terlaksananya
Pemeliharaan | Pemeliharaan
Barang Milik Daerah | Barang Milik .
, Penunjang Urusan | Daerah Penunjang g, SORE ] g TEERR 4 Kegiatan | 4 eIt | o0y |
| Pemerintahan Urusan
Daerah Pemerintah |
| Daerah |
', o ya | Jumiah Kendaraan
| Pemeiinaraan. Pajak | Dinas Operasional
dan Perizinan pang 6 Unit 4 Unit 9 Unit Uit 0.00% |
Kendaraan Dinas :i';g D;kpahl';:r_n :’" |
: ayarkan Paja .
Operasional atau dan Perizinannya |
Lapangan 1
503015 | pemeliharaan Jumiah Peralatan
Peralatan dan Mesin | dan Mesin Lainnya 50 Paket 198 Pakei a7 Ulnit 6 Unit 12,00%
Lainnya yang Dipelihara
n , e
:P“at:r::ntahan Penyediaan Jasa 4 o | 4 o 4 Kegiatan 4 o 0,00%
|
Kabupaten/Kota Penunjang Urusan
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| Target
[ program/
i Target dan Realisasi Kinerja Kegiatan “F;i:l::un "':::::_‘
[ Program dan Keluaraan Kegiatan {Renja s wt't"m"h sid
| Reslisasi ta Tahun Lalu (2024) Perangkat
Urusan/ Bidan sslisasi target tahun berjalan
i 9 Indikator kinerja | Target Capaian | kinerja hasil Daerah tahun
KODE Pmm Program (out kinerja RPD | Program Dan 2025
h Da come)/ kegiatan Tahun 2024 - Keluaran T Real Realisasi Tingkat
e (output) 2026 Kegiatan s/d H:.:J:t M"""h anuae! | Capaian
PSR Kagiatan Tahun 2024 |  Renl Tingkat Proceam Dan | Roalea
o Daerah | Redlisa kegiatan s/d o
e si (%) Target
Tahun Tahun tahun Renetra
2024 2024 berjalan (%)
2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) ":‘,‘“"
Pemerintahan
Daerah i
| 5.03.018.7 . ~ | Jumiah Laporan -
| Penyediaan Jasa ; Lapora | 100 10 50 L 166.00%
| Surat Menyurat gﬁ?ﬂﬁﬁuﬁ? 300 & | 0 Laporan 00 Laporan 0 aporan .
5030168 Jumiah Laporan |
. Penyediaan Jasa
Fenyediaan Jasa o
. Komunikasi. Sumber gom::‘:kl’;:" o g fepo | o Lapomn | 12 Laporan | 3 Laporan | 2500% |
' Daya Air dan Listrik NIREaE Sy Fet n
o dan Listrik yang
| | Disediakan 1 - I |
503011 Jumiah Laporan
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Lapora
Pelayanan Umum Pelayanan Umum 16 n: 12  Laporan 16 Laporan 3 Laporan | 18,75%
Kantor Kantor yang
il Disediakan -
| 5.03.02 PROGRAM Persentase
' KEPEGAWAIAN pelaksanaan, " e
DAERAH pengendalian dan 1
evaluasi 80 % a0 % 0 % 0 % 100,00%
pembangunan
daerah ]
§.03.02.2 Mutasi Dan Promosi | Jumlah Kegiatan
ASN Mutasi Dan Kegiat kegiata | Kegiata
Promosi ASN o an 3 n 3 Keglatan | 3 n 0,00%
Yang Terlaksana
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Target
program/

Target dan Realisasi Kinerja Kegiatan “ﬂ:“;':;:m‘fﬂ
Program dan Keluaraan Kegiatan (Renja Perangkat Daerah s/d
Realisasi target Tahun Lalu (2024) Peranghkat
Urusan/ Bidang tahun berjalan
seviphhpsen Indikator kinerja | Target Capaian | kinerja hasil Daerah tahun
KODE ok Program (out kinerja RPD Program Dan 2025
come)/ kegiatan Tahun 2024 - Keluaran : Realisasi Tingkat
daerah Dan ( 2026 n aid Target Realisasi Capaian
Perogram/ Keglatan output) 'T‘“' ;hnhmhﬂu Renja Renja | o Capalan enl st
Perangkat | Perangkat Realisa Program Dan si
Daerah Daerah si (%) kegiatans/d | L rget
Tahun Tahun tahun Renst
2024 2024 berjalan (%)
2 3 4 5 8 7 8=(7/6) 9 10=(547+9) 11:{}101
§.03.02.2.7 | Pengelolaan Mutasi Jumiah Dokumen
ASN Hasil Pelaksanaan
Mutasi Jabatan
Pimpinan Tinggi.
Jabatan 110 Dok | 116 Dokume W Dok | - Dok | 0000%
Administrasi
Jabatan Pelaksana
dan Mutasi ASN
' antar Daerah s
| 5030228 | Pengelolaan Jumiah i A
| Kenaikan Pangkat Pengelolaan Lapora :
: ASN Kenaikan Pangkat 23, 580  Laporan 1] Dok. b el
5 ASN S 1 i
| 5030229 | Pengelolaan Promosi | Jumlah Dokumen ; |
| ASN Hasil Pengelolaan 200 Dok. | 345 D“":"’"’ 70 Dok 5 Dok. 0,00%
I Promosi ASN —
| 5.03.021 | Pengadaan. Terlaksananya
| Pemberhentian Dan | Kegiatan - &
Informasi Pengadaan. Kegiat iata Kegia
Kepegawaian ASN Pemberhentian ’ an d n v e S n
Dan Informasi
: Kepegawalan ASN
1 503.02.1.1 | Evaluasi Pengadaan | Jumlah Laporan "
|3 ASN dan Pengadaan | Hasil Evaluasi Lapaora poran 28,57%
i ASN Pengadaan ASN r n 7 i Laporan 2 Laporn
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Target
program/
Target dan Realisasi Kinerja Kegiatan “z';:';m&
Program dan Keluaraan Keglatan (Renja Perangkat Daerah s/d
el Bl Realisasi target Tahun Lalu (2024) Perangkat tahun berjalan
9 Indikator kinerja | Target Capaian | kinerja hasil Daerah tahun
KODE Pm"' I'H"I‘I’l_‘"h"l Program (out kinerja RPD Program Dan 2025
daerah Dan POREY Ran Tahin 2034 - Keluaran Target Realisasi Realisasi Tl
(output) 2026 Kegiatan s/d Capaian
Perogram/ Kegiatan Tahun 2024 Renja Renja Ti ¢ Capaian Resllen
Perangkat | Perangkat R “l"gil "'" Program Dan ol
Daerah Daerah si (%) kegiatan s/d Target
Tahun Tahun tahun Ruasi
| 2024 2024 berjalan (%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) ":[]“"'
5.03.02.1.1 | Pengelolaan Sistem Jumilah Dokumen
4 Informasi Hasil Pengelolaan
Kepegawaian Sistem Informasi 24 Dok | o4 Dokume 24 Dok. 2 8.33%
Kepegawaian | n Dok
[ | |
I"S_.ﬁﬁ_ii__-?&nmm bangan Jumilah Kegiatan e g [
Kompetensi ASN Pengembangan Kegiat Kegiata " Kegiata
i Kompetensi ASN 6 an . n § Kughow | 9 n 9.00%
; Yang Terlaksana !
| 5.03.02.3.1 | Peningkatan Jumlah ASN yang | -
| 4 Kapasitas Kinerja Meningkat | .
| ASN Kapasitasnys 200 Orang | 100 Orang 0 Orang Orang 0,00%
75030231 | Pengeloaan Jumiah Dokumen T
| 2 Administrasi Diklat Hasil Pengeloiaan 27
| dan Serlifikasi ASN | Administrasi Diklat Il o o Omng e | e
I s dan Sertifikasi ASN
| 5.03.02.3.1 | Pengelolaan Jumilah ASN yang
3 Pendidikan Lanjutan Meandapatkan
ASN Pendidikan § Orang 2 Orang 7 Orang 2 Orang | 40,00%
Lanjutan
5.03.02.4 Penilaian Dan Jumlah Laporan
Evaluasi Kinerja Hasil Penilaian o " i
_ Aparatur Dan Evaluasi g Kegia egiata egiata
| mdrig-poe R . 2 . 2 Kegiatan | 2 4 0,00%
| i
l ]
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fl_rglt

program/
| Target dan Realisasi Kinerja Kegiatan “"’;‘:;':nm
Program dan Keluaraan Kegiatan (Renja P-:: 2 Dnorah aid
Urusan/ Bi Realisasi target Tahun Lalu (2024) Perangkat u"""‘m" Serialon
“":mf"‘“ Indikator kinerja | Target Capaian | kinerja hasil Daerah tahun
KODE o Program (out kinerja RPD Program Dan 2025
s come)/ kegiatan Tahun 2024 - Keluaran Tingkat
rah Dan Target Realisasi Realisasi
Perogram/ Kegiatan (output) 2028 Kagiatan e/d Renj Renja Capaian Capaian
Tahun 2024 Ja Tingkat Realisa
Perangkat | Peranghkat Roslien Program Dan ol
Daerah Daerah sl (%) kegiatan s/d Target
| Tahun Tahun tahun Renstin
i 2024 2024 Sl -
i 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+47+9) ":‘}“"'
5030241 | Pelaksanaan Jumiah Dokumen
Penilaian dan Hasil Penilaian dan )
Evaluasi Ki Evaluasi Kinerja 42 Dok 42 Dok, 42 Dok. Dok. 0,00%
i Aparatur Aparatur ey
5030242 | Pengelolaan Jumiah ASN yang
E;r"éb;a”r;:m g :;":;::r';aan 20 Oang | 0  Orang 10 Omng | - Omang | 0,00%
Pegawai (o -
5.03.0243 | Pengelolaan Jumiah Laporan
Penyelesaian Hasil Pengelolaan
Pelanggaran Disiplin | Penyelesaian 4 L8072 | 4 Laporan 5 Laporan | - Laporan | 0,00%
ASN Pelanggaran
Disiplin ASN | i
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BAB Ili
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional Dan Daerah
Kebijakan dan prioritas pembangunan nasional dan yang terkait dengan tugas
pokok dan fungsi Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
antara lain:
| Manajemen Aparatur Sipil Negara. Aparatur Sipil Negara terbagi menjadi 2
jenis yaitu Pegawai Negeri Sipil dan Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian
Kerja (PPPK). Selanjutnya, turunan undang-undang tersebut diterbitkan
Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen PNS
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020
tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang
Manajemen PNS dan Peraturan Pemerintah Nomor 49 Tahun 2018 tentang
Manajemen Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja,
| Sistem Rekrutmen CPNS dan Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja
(PPPK), Peraturan Pemerintah Nomor 49 Tahun 2018 tentang Manajemen
Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja Pasal 99 mensyaratkan seluruh
aparatur pemerintah yang berstatus non ASN akan dihapuskan atau dialihkan
menjadi PPPK paling lambat per Desember 2024. Tentu kebijakan ini
menimbulkan banyak nya polemik dan kontra khususnya dari pemerintah daerah
yang sebagian besar sumber daya aparaturnya masih berstatus honorer,
termasuk Pemerintah Kabupaten Padang Lawas Utara, ada sekitar 3.800-an
ASN dan sekitar 3.200-an tenaga honorer yang terdata, kalau kebijakan ini
diterapkan tentunya akan banyak ketimpangan dan kesenjangan terhadap
kinerja perangkat daerah dan secara langsung juga akan berdampak pada
perputaraan ekonomi dan menimbulkan pengangguran massal. Melihat dampak
negative yang begitu besar, akhirnya Pemerintah Pusat menunda penerapan
kebijakan tersebut sampai batas yang tidak ditentukan. Sebagai solusinya,
Pemerintah Pusat memberikan kesempatan kepada Pemerintah Daerah untuk
melakukan rekruitmen PPPK sesual dengan ketentuan dan peraturan
perundang-undangan yang berlaku,
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Sistem Merit dan NSPK Manajemen ASN serta Profesionalitas ASN,
Peraturan turunannya PP No. 11 Tahun 2017 sebagaimana telah diubah dengan
PP No. 17 Tahun 2020 mensyaratkan agar manajemen ASN dilaksanakan
berbasis sistem merit dimana pengawasan dan pengendaliannya menjadi
kewenangan KASN, sistem merit ini terbagi atas 8 (delapan) aspek dalam
manajemen ASN. Selanjutnya Badan Kepegawaian Negara juga memiliki
kewenangan dalam pengawasan dan pengendalian NSPK Manajemen ASN
sebagaimana diatur dalam PerBKN No. 12 Tahun 2022 serta adanya usaha
peningkatan profesionalitas ASN melalui peningkatan Indeks Profesionalitas
ASN (IP ASN) yang juga menjadi kewenangan BKN sebagaimana diatur dalam
PermenPANRB No. 38 Tahun 2018 dan PerBKN No. 8 Tahun 2019. Ketiga isu
manajemen ASN di atas tentu menjadi prioritas juga dalam manajemen dan
pengembangan ASN di Lingkungan Pemeritnah Kabupaten Padang Lawas Utara
sebagai bagian dari tugas pokok dan fungsi BKPSDM, juga yang menjadikan isu
ini penting adalah dilakukan evaluasi setiap tahunnya oleh instansi yang
berwenang atas pelaksanaannya.

Pengembangan Kompetensi serta Pendidikan dan pelatihan, Ketentuan

peraturan peundang-undangan mensyaratkan pengembangan kompetensi

minimal 20 JP per tahun bagi setiap ASN. Lemabag Administrasi Negara (LAN)
selaku instansi yang berwenang dalam pengembangan Pendidikan dan

Pelatihan ASN menetapkan pedoman penyelenggaraan dan pelaksanaan

pendidikan dan pelatihan bagi ASN sebagai berikut:

¢ Peraturan Lembaga Administrasi Negara Nomor 12 Tahun 2018 tentang
Pelatihan Dasar Calon Pegawai Negeri Sipil;

* Peraturan Lembaga Administrasi Negara Nomor 5 Tahun 2022 tentang
Penyelenggaraan Pelatihan Struktural Kepemimpinan sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Lembaga Administrasi Negara Nomor 6 Tahun 2022
tentang Perubahan Atas Peraturan Lembaga Administrasi Negara Nomor 5
Tahun 2022 tentang Penyelenggaraan Pelatihan Struktural Kepemimpinan;

» Keputusan Kepala LAN Nomor: 289/K.1/PDP.07/2022 tentang Pedoman
Onentasi Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja.

Pengembangan kompetensi juga mengalapi beberapa perubahan misalnya

pengembangan kompetensi melalui jalur Pendidikan, dengan terbitnya Surat

Edaran MenPANRB Nomor 28 Tahun 2021 tertanggal 29 Desember 2021
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memungkinkan pengembangan kompetensi melalui jalur pendidikan ditempuh
dengan metode online dan dibolehkan mengambil perkuliahan sabtu-minggu
asalkan prodi yang diambil sesuai dengan standar dan ketentuan yang berlaku.
Begitunya juga penyelenggaraan Diklat, sudah memungkinkan dnegan metode
online. Tentunya perubahan-perubahan ini harus direspon dengan cepat dan
tanggap.

Manajemen Kepegawaian Berbasis Teknologi Informasi seiring dengan
kemajuan teknologi, pemerintah juga dituntut untuk mampu memanfaatkan
teknologi tersebut sebagai upaya peningkatan efektivitas dan efisiensi. Oleh
karena itu, manajemen kepegawaian berbasis elektronik tidak bisa dihindari
Badan Kepegawaian Negara selaku pemangku kewenangan dalam pelaksanaan
manajemen ASN juga telah banyak mengupayakan pemanfaatan teknologi
dalam manajemen ASN, sebagai amanah dari UU No. 5 Tahun 2014 yang
mensyaratkan manajemen ASN harus dilakukan secara online melalui SI-ASN.
SI-ASN ini telah mencakup seluruh aspek dalam manajemen ASN, mulai dari
layanan kenaikan pangkat secara online, layanan pengajuan pension secara
online, penetapan hukuman disiplin secara online, manajemen kinerja secara
online, dil. Untuk itu, Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Padang Lawas Utara juga harus responsif terhadap isu ini.

Tabel 3.1
Penyelarasan Tujuan dan Sasaran Nasional, Provinsi dan Kabupaten

[ . l

RPD Provinsi Sumaters Utars Tahun | RPD Habupaten Padang Lawas Utars
Ko Sasaran RPJMN Tabun 2020- 2024-2026 Tabun 2024-2026
204
Tujusn I| Sasarsn Tujuan Sasaran
1 | Meningkatnya daya dukung dan Peninghatan Maningkatnya Mewujudkan Meninghatnya
kualitas sumber dava ekonomi Kualitas Sumber pemerataan akses | Pembangunan Kuahitas SDM
sebagai modahtas bagi Daya Manusia dan dan kualitns Manuasin vang yang Berdaya
pembangunan ekonomi yang Sosial pendidikan Barkualitas Saing
berkelanutan il | Kemasyarakatan = ; RN e z
Meningkatnya =]
derajatnya
— ammeife. o keaohatan = | —
Meningkatnya
keastarnan gender
dalam
e EEE, e _pambangunan i
Meningkatnya |
o = == | kb domobrani | 00
Peningkatan
l ketangguhan
| beneana
| Msnurunnya
angka kemiskinan
2 Meningkatnya nilai tambakh, ] Peningkatan Manurunnym Mawujudbmn 1 Meninghatnya =]
lapangan kerja, investasi, skapar Parturm buhan Tinghat Pertumbuhan | Pertumbuhan
dan daya saing perekonomian Ekonomi Inklusif Pengangguran Ekonomi yang Ekonomi
g = l Terbuka Mg Masvaralat
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RPD Provinsi Sumatera Utars Tahun RFD Knbupaten Padang Lawas Utara
Ne Basaran RPJMN Tahun 2020- 2024-2026 Tahan 2024-2026
Tujusn Sasaran Tujusn Sasaran
Menmgkatnya
Kesejahteraan
Patani
Meningkatnya
Kantribusi Saktor
Pariwisata
3 | Menurunnya kesenjanga antar Peninghkatan Meninghatnyn Meowujudikan Meningiatnys
wilayah dengan mendorong Layanan Kinerja Layanan Keberlanjuitan Infrastruktur
i dan alcselorasi Indrastrukeur Yang Hintemn Pembangunan dmsar
pembangunan wilayah KT vaitw Berkelanju tan Transportasi yang Berwawasan
Kalimantan, Nusa Tenggara, Limgkungan
Sulawesi, Maluku, dan Papun, dan
tetap menjagn momentum
pertumbuhan di wilayah Jawa Bali
dan Sumatera
Manmnglkamya
Layanan
Infrastruktur [
Permukiman
H‘I‘lll“klll‘ly‘l.
Kinerja Ketahanan
Pangan dan
Pertanian
Barkelanjutan
Menmglkatnya
Kualitas
Lingkungan Hidup
Penurunan
Ketimpangan
Pembangunan
Wilayah
4 | Terkendalinya perfumbuhan Mewujudian Meningkatnya
penduduk dan menguatnya tata Pembangunan Kualitas SDM
kelola kependudukan Manusia yang yang Berdaya
eualite o
5 | Meningkatnya perdindungan sosial Mewujudkan Meningkatnya
bagi seluruh penduduk Pembangunan Kumnlitas SDM
Manusia yang yang Berdaya
Berkualitas Saing
6 | Terpenuhinya layanan dasar Mewujudkan i va
Pembangunan Kualitns SDM
Manusia yang yang Berdaya
Borkualitas i
7 | Meningkatnya kualitas anak, Mewujudkan Meningikatrnya
perempuan dan pemuda Pembangunan Kualitas S0M
Manusia vang yang Berdaya
Barkualitas Baing
8 | Terwujudnya pengentassan Mewujudkan Meninghkatnya
kemiskinan Pertumbuhan Pertumbuhan
Ekomomi vang Ekonoms
PRS—— | Mg Masyarakat
9 | Meningkatnya Produktivitas dan | Mewujudkan Meni
daya saing Pembangunan Kualitas SDM
Manusia vang yang Berdava
Berkualitas i
10 | Menguatnva revolusi mental dan Mewujudkan Meningkatnya
pembinaan ideclogy Pancasila Pembangunan Kualitas SDM
untuk memantapkan ketahanan Manuain yang yang Berdaya
budaya Herkualitas Saing
11 | Manmglatnyi pemnguan Mewujudkan Meningkatnya
kebudayaan untuk meningkatkan Pembangumnan Kualitas 308
paran kabudayaan dalam Manusis vang vang Berdaya
12 | Meningkatnya kualitas loehidupan Mewujudican Meningkatnys
manyaralkat dan daya relat sosial Pambangunan Kualitas SOM
Manusia vang yvang Berdaya
Bericualitas Bang
13 | Menguatnya mederasi beragama Mewujudkan Meninghkatn
uniuk mewujudkan kerukunan Pembangunan Kualitas SDM
umat dan membangun harmoni Manusia yang yang Berdaya
wosinl dalom keidupan masynrakat Borioualitas Saing
14 | Meningkatnya ketahanan keluarga Mewujudkan Meminghatnya
untuk memperkukuh karakter Pambangunan HKualitas SDM
bangsa Manusia vang yang Berdaya
Berkualitas
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RPD Provinsl Sumaters Utars Tahun RPD Kabupaten Padang Lawas Utars
No Basaran RPJMN Tahun 2020- 2024-2026
2024
Tujuan Sasaran Tujuan Sasaran
13 | Menmgkatnya budaya literasi Mewujudkan Meningkatnya
untuk mewujudkan masyarakat Pembangunan Kualitas SDM
berpengetahuan, innovative dan Manusia yang yang Berdaya
kereatif : Saing
16 | Meningkatnya penyediann Mewujudkan Meningkatnva
mfrastruktur layanan dasar Keberlanjutan [nfrastruktur
Pembangunan dasar
yang Berwawasan
L
17 | Meningkatnya konektivitas wilavah Mewujudkan i
Kebarlanjutan Infrantruktur
Pembangunan dasar
yang Berwawasan
Linghu
18 | Meningkatnya layanan angkutan
umum massal di & [enam) kota
metropolitan
19 | Meningkatnya akses dan pasokan
energy dan tenaga listrik yang
merata, andal dan efisien
20 | Meningkatnya pembangunan dan Mewujudkan Memingkatnya
pemanfasten infrastruktur TIK, Pertumbuhan Pertumbuhan
serta kontribusi ssktor informas: Ekonomi vang Ekonomm
dan komunikasi dalam Maju Masyarakat
pertumbuhan eonomi
21 | Peningkatan kualitas Englungan Meningkatnys
hddup Kualitas
Linglungan
Hidup
22 | Peningkatan ketahanan bencana Mewujudkan Meningkatnya
dan iklim Koberlamjutan Kualitas
Pembangunan Lingkungan
yang Berwawasan | Hidup
43 | Pembangunan rendah karbon Mewujudkan Meninghatnya
Keberlanjutan Kualitas
Pembangunan Lingkungan
yang Berwawasan Hidup
= Linghungan
24 | Meguaimys stabilitas Peningleatan Tata Meninglatrnya Mawujudkan Meninghatlan
Palhukhankam dan terlaksananya Kolola Pemerintah Akuntabilitna Pemerintahan tata kelola
Transformasi Pelayanan Publik Yang Berkualitas Kinerna [nstansi yang Baik dan pemerintahan
dan Inovatif Petrierintah Beraih yang baik dan
bersih
Keberlanjutan
Akuntabilitas
Pengelolaan
Kauangan dan
Asset Daerah
Meningkatnyn
pelavanan publik
yang prima
Meninghkatnya
Kunlitas EDM
Aparatur
Meningkaimnya
Kualitas
Pembangunan
dan Inovasi
Dusrah
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3.2. Tujuan dan Sasaran Renja BKPSDM

Tujuan dan sasaran yang ingin dicapai sesuai dengan Renstra Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Padang
Lawas Utara Tahun 2024-2026 adalah “Mewujudkan pemerintahan yang baik dan
bersih dibidang manajemen kepegawaian dan pengembangan sumber daya
manusia aparatur”.

Penetapan tujuan dan sasaran didasarkan pada identifikasi faktor-faktor kunci
keberhasilan (Critical Success Factor) yang ditetapkan setelah penetapan Rencana
Pembangunan Daerah. Penetapan tujuan akan mengarahkan pada kemudahan
dalam perumusan program dan kegiatan. Sedangkan sasaran menggambarkan
target yang ingin dicapai melalui program dan kegiatan tersebut.

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia sesuai
dengan tugas pokok dan fungsinya sebagai lembaga teknis daerah yang menyusun
dan melaksanakan kebijakan daerah di bidang kepegawaian dan pengembangan
sumber daya manusia serta membantu Bupati Padang Lawas Utara dalam
menyusun dan merumuskan kebijakan teknis di bidang kepegawaian dan
pengembangan sumber daya manusia yang berkualitas, kebijkan yang up to date,
mampu menjawab tantangan dan isu-isu strategis yang berkembang dalam
manajemen ASN.

Adapun tujuan dan sasaran yang ingin dicapai dalam Renja Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Padang
Lawas Utara Tahun 2025, seperti yang tertuang dalam Rencana Strategis Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Padang
Lawas Utara Tahun 2024 — 2026 adalah sebagai berikut:

Tujuan : “Mewujudkan pemerintahan yang baik dan bersih dibidang manajemen
kepegawaian dan pengembangan sumber daya manusia aparatur”
Sasaran : 1. Peningkatan kualitas kinerja dan pelayanan Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia;
2. Peningkatan kualitas manajemen kepegawaian dan Pengembangan
sumber daya manusia aparatur.
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Tabel 3.2

Tujuan dan Sasaran Renja BKPSDM Tahun 2025

Mewujudkan pemerintahan yang | :
baik dan bersih dibidang | ... - .
| mansismen kepegawaian-day | Niai Indlementasi | 250 (1) | 280/ |
pengembangan sumber daya ;
manusia aparatur |
Meningkatkan kualitas kinerja dan | Nilai AKIP 71,52 (B) 76,52 (BB)

pelayanan Badan Kepegawaian L—H. - -
ilai Indeks Survei
g*’a"a hf:n”f;;"““ﬂa" Sumber | kepuasan 80 (Baik) | 82 (Baik)
: PR Masyarakat |
Nilai Indeks NSPK 70(C)/ 75(B)/
Peningkatan kualitas manajemen | Manajemen ASN “Cukup’ ‘Baik”
kepegawian dan Pengembangan | niiai Indeks s | -
sumber daya manusia aparatur : i
Erst):lesmnahtas | Sedang’ : “Tinggi"

3.3. Program dan Kegiatan

Berdasarkan Peraturan Bupati Padang Lawas Utara Nomor 15 Tahun 2023
tentang Rencana Pembangunan Daerah Daerah Kabupaten Padang Lawas Utara
Tahun 2024-2026 menetapkan program prioritas Kabupaten Padang Lawas Utara
adalah Digitalisasi Pelayanan Publik dan Penguatan Reformasi Birokrasi yang
betujuan untuk mewujudkan pemerintahan yang baik dan bersih dengan sasaran
meningkatnya tata kelola pemerintahan yang baik dan bersih serta pelayanan publik
yang prima yang mana salah satu arah kebijakannya adalah meningkatkan kualitas
pelaksanaan akuntabilitas kinerja pemerintah daerah.

Selanjutnya, sebagai pengungkit tujuan, sasaran, strategi, arah kebijakan
serta program prioritas daerah, Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Padang Lawas Utara berupaya menjabarkannya
kedalam Renstra Tahun 2024-2026. Kemudian direalisasikan ke dalam RKPD
Perangkat Daerah. Adapun program Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Padang Lawas Utara Tahun 2025 dirumuskan
sebagai berikut:

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota;
2. Program Kepegawaian Daerah.
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Selanjutnya, sasaran strategik yang disusun oleh Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia sebagai berikut:

1. Penguatan komitmen terhadap implementasi atas perencanaan dan
penganggaran perangkat daerah;

2. Mengoptimalkan manajemen ASN berbasis sistem merit dan implementasi
NSPK Manajemen ASN,;

3. Mengoptimalkan pemanfaatan teknologi dalam manajemen ASN;

4. Mengoptimalkan pengembangan ASN berbasis analisis kebutuhan
pengembangan kompetensi.

Dengan memperhatikan arah pembangunan Kabupaten Padang Lawas Utara,
maka Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
merumuskan Perubahan Renja Tahun 2025. Adapun rumusan perubahan rencana
program dan kegiatan, indikator, penyebaran lokasi pelaksanaan kegiatan, target,
indikatif anggaran dijelaskan dalam tabel 3.3 dibawah ini:
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BAB IV
PENUTUP

Demikian Perubahan Rencana Kerja (Renja) Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia ( BKPSDM ) Kabupaten Padang Lawas Utara
Tahun 2025 disusun, dengan harapan agar seluruh elemen pelaksana di Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Padang Lawas
Utara dapat menerapkan prinsip efisiensi, efektivitas, transparansi, akuntabilitas seta
partisipasi dalam melaksanakan kegiatannya untuk pencapaian sasaran program —
program yang tertuang dalam Perubahan Rencana Kerja ini.

Gunungtua, 28 Juli 2025

Pit. KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DA
PENGEMBANGAN SUMBER DAY
- o~

—_
-

-

DI SYAHRUDDIN MA
PEMBINA (1V/a)

~NIP. 1983091 1001
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