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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa atas rahmat dan karunia-
Nya, kami dapat menyelesaikan penyusunan dokumen Rancangan Akhir Perubahan Rencana
Kerja (Rencana Kerja (Renja)) Sckretariat Dacrah Kabupaten Padang Lawas Utara Tahun 2024.

Perubahan Rencana Kerja (P.Renja) Sckretariat Daerah Tahun 2024 merupakan
dokumen perencanaan Sckretariat Dacrah untuk periode 1 (satu) tahun, yang memberikan
gambaran tentang program dan kegiatan yang akan dikerjakan oleh Sekretariat Daerah dalam
satu tahun anggaran yang memuat, tujuan, sasaran, dan target capaian kinerja yang akan dicapai
pada tahun 2024. Oleh karenanya, dokumen ini akan menjadi acuan bagi aparatur di lingkungan
Sekretariat Dacrah dalam penyusunanan anggaran pada Rencana Kerja Anggarz'm (RKA) Tahun
2024.

Disamping itu, melalui review hasil evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja tahun
sebelumnya dan perkiraan capaian tahun berjalan, dokumen ini diharapkan memperjelas kondisi
aktual dan tingkat akselerasi pencapaian kinerja serta reformulasi strategi pada ‘setiap unit kerja
di Sekretariat Daerah yang disertai dengan kejelasan dan manfaat program/kegiatan yang
direncanakan bagi pemerintah maupun masyarakat.

Akhir kata, dokumen Perubahan Rencana Kerja (P.Renja) Sekretariat Daerah Tahun
2024 ini semoga dapat mendukung pembangunan di Kabupaten Padang Lawas Utara secara

optimal serta dapat meningkatkan kescjahteraan masyarakat Kabupaten Padang Lawas Utara.

Gunungtua, 1\ Agwtus 2024 |
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W01 NIP+2 19651227 198712 1002
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Akhir
Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah mengamanatkan bahwa Perangkat Daerah menyusun Renstra Perangkat
Daerah dan Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah.

Sehubungan dengan hal tersebut, Sekretariat Daerah menyusun Perubahan Rencana
Kerja (P.Renja) Sekretariat Daerah Tahun 2024 yang memuat program, kegiatan, lokasi, dan
kelompok sasaran yang disertai indikator kinerja dan pendanaan sesuai dengan tugas dan fungsi
Sekretariat Daerah. Perubahan Rencana Kerja (P.Renja) Sekretariat Daerah Tahun 2024 disusun
dengan mengacu pada Perubahan RKPD Kabupaten Kabupaten Padang Lawas Utara Tahun
2024,

2.1  Landasan Hukum
Dalam penyusunan Perubahan Rencana Kerja (P.Renja) Sekretariat Daerah Kabupaten

Padang Lawas Utara Tahun 2024, maka landasan hukum yang digunakan dalam penyusunan

dokumen Perubahan Rencana Kerja (Renja) 2024 yaitu :

1.  Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

2. Undang-Undang Nomor 37 Tahun 2007 tentang Pembentukan Kabupaten Padang Lawas
Utara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 103, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4573);

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2014 No. 244, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5587); sebagaimana telah beberapa kali diubah, terkahir dengan Undang
— Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua atas Undang-Undang Nomor 23
Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun

2015 Nomor 58), Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 14);

Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Nasional Tahun 2020-2024; (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2020 Nomor 10);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Akhir
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2017 Nomor Pembangunan Jangka Menegah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
dan Rencana 1213);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem Informasi
Pemerintahan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1114);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 Tentang Klasifikasi, Kodefikasi,
Dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan Dan Keuangan Daerah

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 Tentang Hasil Verifikasi
dan Validasi Pemutahiran Klasifikasi, Kodefikasi, Dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan Dan Keuangan Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Padang Lawas Utara Nomor 4 Tahun 2013 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten Padang Lawas Utara Tahun
2005-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Padang Lawas Utara tahun 2013 Nomor 440
tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Padang Lawas Utara Nomor 16);

Peraturan Bupati Padang Lawas Utara Nomor 15 Tahun 2023 Tentang Rencana
Pembangunan Daerah Kabupaten Padang Lawas Utara Tahun 2024-2026;

Peraturan Bupati Nomor 8 Tahun 2022 tentang Organisasi dan Tata Kerja Perangkat
Daerah Kabupaten Padang Lawas Utara;

Peraturan Bupati Nomor 9 Tahun 2022 Tentang Uraian Tugas Pokok dan Fungsi
Organisasi Perangkat Daerah Kabupaten Padang Lawas Utara;

Peraturan Bupati Nomor 27 Tahun 2024 Tentang Rencana Kerja Perangkat Daerah
Kabupaten Padang Lawas Utara Tahun 2025.

Peraturan Bupati Nomor 29 Tahun 2024 Tentang Perubahan RKPD Kabupaten Padang
Lawas Utara Tahun 2024.



1.3 Maksud dan Tujuan
a) Maksud
Maksud disusunnya Rencana Kerja (Renja) adalah untuk merumuskan rencana kerja

14

Sekretariat Daerah Kabupaten Padang Lawas Utara untuk periode 1 (satu) tahun

sebagai implementasi pelaksanaan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah

dan Renstra Perangkat Daerah.

b) Tujuan

Tujuan disusunnya Rencana Kerja (Renja) adalah sebagai pedoman:

1) pelaksanaan pelayanan Perangkat Daerah;

2) pelaksanaan dan evaluasi program dan kegiatan;

3) penyusunan rencana anggaran Perangkat Daerah.

Sistematika Penulisan

Sistematika penulisan dokumen Rencana Kerja (Renja) Sekretariat Daerah berdasarkan

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,

Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Racangan Peraturan

Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana

Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,

dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah adalah :
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BAB 11
EVALUASI PELAKSANAAN RENCANA KERJA (RENJA) SAMPAI TRIWULAN Il

Pelaksanaan evaluasi sebagai sebagai salah satu fungsi peningkatan kualitas Kinerja
instansi pemerintah, dilaksanakan guna mengetahui program/kegiatan yang tidak memenuhi
target, telah memenuhi target ataupun melebihi target kinerja yang direncanakan sesuai target
kinerja dalam Rencana Kerja (Renja) Sekretariat Daerah Kabupaten Padang Lawas Utara Tahun
2024 didasarkan pada Renstra Sekretariat Daerah Kabupaten Padang Lawas Utara Tahun 2024-
2026 dan Rencana Pembangunan Daerah (RPD) Kabupaten Padang Lawas Utara Tahun 2024-
2026, untuk mengetahui:

1. Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya atau melebihi target kinerja

program/kegiatan;
2. Implikasi yang timbul terhadap target capaian program Renstra Perangkat Daerah; dan

3. Kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu diambil untuk mengatasi
faktor-faktor penyebab tersebut.

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja Sekretariat Daerah sampai Triwulan 11

Pelaksanaan Program/ kegiatan di Sekretariat Daerah Kabupaten Padang Lawas Utara
secara umum sudah memenuhi target kinerja yang ditetapkan meskipun belum optimal,
mengingat keterbatasan yang ada terutama dalam hal pendanaan. Untuk itu perlu ditentukan
program/kegiatan prioritas berdasarkan pembobotan yang diatur dalam Peraturam Menteri
Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 yang mempertimbangkan aspek kesejahteraan masyarakat,

pelayanan umum, daya saing daerah, kemendesakan, efesiensi, dan efektivitas.

Untuk lebih jelasnya dapat dilihat pada matrik analisis berikut :



Tabel. 2.1
Evaluasi Hasil Pelaksanaan Rencana Kerja (Renja) Sekretariat Daerah sampai Triwulan Il Tahun 2024
Kabupaten Padang Lawas Utara

Perkiraan Realisasi

Realisasi Target dan Realisasi Kinerja .
Target Program dan Keluaran Kegiatan Capaian Target Renstra
9" Perangkat Daerah s/d
Target Kinerja Tahun Lalu (n-2) .
4 K tahun berjalan
Capaian Hasil Target Realisasi
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Kinerja Program Target Realisasi Program/Kegiatan Cea lsi,asr,: Tinakat
Kode Pemerintahan Daerah (outcomes)/ Kegiatan RPD dan R r?'ix ; ns'as (Renja Perangkat Pr%pa:' am c 9 ian
Dan Program/Kegiatan (output) Tahun Keluaran eny en Tingkat | Daerah Tahun n- gra apalan
. Perangkat | Perangkat . dan Realisasi
2024 - Kegiatan Realisasi 1) 2024 .
Daerah Daerah Kegiatan Target
2026 s/d (%)
Tahun (n- | Tahun (n- s/d Tahun Renstra
Tahun .
(n-3) 2) 2) Berjalan (%)
(Tahun n-1)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) | 11=(10/4)
01 | 01 PROGRAM Nilai AKIP
PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN B B B 100,00%
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
01| 01 | 2.01 Perencanaan, jumlah dokumen
Pengangga_ran,_dan perencanaar, . | 6dokumen 6 dokumen 6 dokumen 100,00%
Evaluasi Kinerja penganggaran dan evaluasi
Perangkat Daerah kinerja perangkat daerah
01 | 01 | 2.01 | 01 | Penyusunan Dokumen Jumlah dokumen
Perencanaan Perangkat perencanaan perangkat 2 dokumen 2 dokumen 2 dokumen 100,00%
Daerah daerah
01 | 01 | 2.01 | 02 | Koordinasi dan Jumlah Dokumen RKA-
penyusunan dokumen SKPD dan Laporan hasil 0
RKA-SKPD koordinasi penyusunan 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 100,00%
dokumen RKA-SKPD
01 | 01 | 2.01 | 03 | Koordinasi dan Jumlah Dokumen perubahan
penyusunan dokumen RKA-SKPD dan Laporan
Perubahan RKA-SKPD hasil koordinasi penyusunan 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 100,00%
dokumen perubahan RKA-
SKPD
01 | 01 | 2.01 | 04 | Koordinasi dan Jumlah Dokumen DPA-
penyusunan DPA-SKPD SKPD. dar] Laporan hasil 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 100,00%
koordinasi penyusunan
dokumen DPA-SKPD
01 | 01 | 2.01 | 05 | Koordinasi dan Jumlah Dokumen perubahan
penyusunan Perubahan DPA-SKPD dan Laporan
DPA-SKPD hasil koordinasi penyusunan 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 100,00%
dokumen perubahan DPA-
SKPD




01 | 01 | 2.01 | 06 | koordinasi dan penyusunan | Jumlah laporan capaian
laporan capaian kinerja dan | kinerja dan ikhtisar realisasi
ikhtisar realisasi kinerja kinerja SKPD dan laporan
SKPD hasil koordinasi penyusunan 0 laporan 0 laporan 0 laporan 0,00%
laporan capaian kinerja dan
ikhtisar realisasi kinerja
SKPD
01 | 01 | 2.02 Administrasi Keuangan persentase pemenuhan
Perangkat Daerah kegiatan administrasi 100% 100% 100% 100.00%
keuangan perangkat ’
daerah
01 | 01 | 2.02 | 01 | Penyediaan gaji dan jumlah orang yang menerima 684 684
tunjangan ASN gaji dan tunjangan ASN orang/bulan 684 orang/bulan orang/bulan 100,00%
01 | 01 | 2.02 | 03 | Pelaksanaan penatausahaan | jumlah dokumen
ﬁan pengujian /verifikasi penata_qsahaap c_:ian_ 10 10 dokumen 10 dokumen 100,00%
euangan SKPD pengujian/verifikasi dokumen
keuangan SKPD
01 | 01 | 2.02 | 05 | Koordinasi dan jumlah laporan keuangan
penyusunan laporan akhir tahun SKPD dan
keuangan akhir tahun laporan hasil koordinasi 1 laporan 1 laporan 1 laporan 100,00%
SKPD penyusunan laporan
keuangan akhir tahun SKPD
01 | 01 | 2.02 | 07 | Koordinasi dan jumlah laporan keuangan
penyusunan laporan bulanan/triwulan/semesteran
keuangan bulanan/ triwulan | SKPD dan laporan
/semesteran SKPD koordinasi penyusunan 2 laporan 2 laporan 2 laporan 100,00%
laporan keuangan
bulanan/triwulan/semesteran
SKPD
01| 01 | 2.03 Administrasi Barang persentase pemenuhan
Milik Daerah pada kegiatan administrasi
Perangkat Daerah barang milik daerah pada g s s L
perangkat daerah
01 | 01 [ 2.03 | 01 | Penyusunan Perencanaan Jumlah rencana KBMD
Kebutuhan Barang Milik SKPD 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 100,00%
Daerah SKPD
01 | 01 | 2.03 | 05 | Rekonsiliasi dan Jumlah laporan rekonsiliasi
Penyusunan Laporan dan penyusunan laporan
Barang Milik Daerah pada BMD pada SKPD 1 laporan 1 laporan 1 laporan 100,00%
SKPD
01 | 01 | 2.03 | 06 | Penatausahaan barang Jumlah laporan
milik daerah pada SKPD penatausahaan BMD pada 1 laporan 1 laporan 1 laporan 100,00%
SKPD
01 | 01 | 2.05 Administrasi persentase pemenuhan
Kepegawaian Perangkat kegiatan administrasi 100% 100% 100% 100.00%
Daerah kepegawaian perangkat !
daerah
01 | 01 | 2.05 | 01 | Peningkatan sarana dan jumlah unit peningkatan
prasarana disiplin pegawai sarana dan prasarana disiplin 1 unit 1 unit 1 unit 100,00%
pegawai




01 | 01 | 2.05 | 02 | Pengadaan Pakaian dinas Jumlah paket pakaian dinas
beserta atribut beserta atribut kelengkapan 1 paket 1 paket 1 paket 100,00%
kelengkapannya
01 | 01 | 2.05 | 03 | Pendataan dan pengolahan | jumlah dokumen pendataan
administrasi kepegawaian dan pengolahan administrasi 0 dokumen 0 dokumen 0 dokumen 0,00%
kepegawaian
01 | 01 | 2.05 | 09 | pendidikan dan pelatihan jumlah pegawai berdasarkan
pegawai b_erdasarkan tugas | tugas _dan_fungs! yang 300 orang 300 orang 300 orang 100,00%
dan fungsinya mengikuti pendidikan dan
pelatihan
01 | 01 | 2.05 | 10 | Sosialisasi peraturan jumlah orang yang mengikuti
perundang - undangan sosialisasi peraturan 0 orang 0 orang 0 orang 0,00%
perundang — undangan
01 | 01 | 2.05 | 11 | Bimbingan teknis Jumlah orang yang
implementasi peraturan mengikuti bimbingan teknis
perundang - undangan implementasi peraturan L orang L orang L orang 100,00%
perundang — undangan
01 | 01 | 2.06 Administrasi Umum persentase pemenuhan
Perangkat Daerah kegiatan administrasi 100% 100% 100% 100,00%
umum perangkat daerah
01 | 01 | 2.06 | 01 | Penyediaan Komponen jumlah paket komponen
Instalasi instalasi listrik/penerangan
Listrik/Penerangan bangunan kantor yang 1 paket 1 paket 1 paket 100,00%
Bangunan Kantor disediakan
01 | 01 | 2.06 | 02 | Penyediaan Peralatan dan jumlah paket peralatan dan
Perlengkapan Kantor perlengkapan kantor yang 10 paket 10 paket 10 paket 100,00%
disediakan
01 | 01 | 2.06 | 03 | Penyediaan Peralatan Jumlah paket Peralatan
Rumah Tangga Rumah Tangga yang 1 paket 1 paket 1 paket 100,00%
disediakan
01 | 01 | 2.06 | 05 | Penyediaan Barang jumlah paket barang cetakan
Cetakan dan Penggandaan dan penggandaan yang 8 paket 8 paket 8 paket 100,00%
disediakan
01 | 01 | 2.06 | 06 | Penyediaan Bahan Bacaan jumlah dokumen bahan
dan Peraturan Perundang- bacaan dan peraturan 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 100,00%
undangan perundang-undangan yang
disediakan
01 | 01 | 2.06 | 08 | Fasilitasi Kunjungan Tamu | Jumlah laporan fasilitasi
kunjungan tamu 12 laporan 12 laporan 12 laporan 100,00%
01 | 01 | 2.06 | 09 | Penyelenggaraan Rapat jumlah laporan
g(}c;grgmag dan Konsultasi Egg?'/g:sggiggz:?]a;oﬁgﬁttasi 130 laporan 130 laporan 130 laporan 100,00%
SKPD
01 | 01 | 2.06 | 11 | Dukungan pelaksanaan jumlah dokumen dukungan
Elstem'pemerlnta_han pelaksgnaan sistem . 0 dokumen 0 dokumen 0 dokumen 0,00%
erbasis elektronik pada pemerintahan berbasis
SKPD elektronik pada SKPD
01 | 01 | 2.07 Pengadaan Barang Milik | persentase pemenuhan
Daerah Penunjang sarana dan prasarana 100% 100% 100% 100,00%
Urusan Pemerintah kantor

-10 -




Daerah
01 | 01 | 2.07 | 01 | Pengadaan Kendaraan Jumlah unit kenderaan
perorangan dinas atau perorangan dinas atau . . . 0
kenderaan dinas jabatan kenderaan dinas jabatan yang 1 unit 1 unit 1 unit 100,00%
disediakan
01 | 01 | 2.07 | 02 | Pengadaan Kendaraan Jumlah unit kenderaan dinas
Dinas Operasional atau operasional atau lapangan 1 unit 1 unit 1 unit 100,00%
Lapangan yang disediakan
01 | 01 | 2.07 | 05 | Pengadaan Mebel Jumlah paket mebel yan . . .
9 disediakpan yang 1 unit 1 unit 1 unit 100,00%
01 | 01 | 2.08 Penyediaan Jasa persentase pemenuhan
Penunjang Urusan kegiatan penyediaan jasa % o o o
Pemerintahan Daerah penunjang urusan L S S A
pemerintahan daerah
01 | 01 | 2.08 | 01 | Penyediaan Jasa Surat jumlah laporan penyediaan
Menyurat jasa surat menyurat 12 laporan 12 laporan 12 laporan 100,00%
01 | 01 | 2.08 | 02 | Penyediaan Jasa Jumlah laporan penyediaan
Komunikasi, Sumber Daya | jasa komunikasi, sumber o
Air dan Listrik daya air, dan listrik yang 12 laporan 12 laporan 12 laporan 100,00%
disediakan
01 | 01 | 2.08 | 03 | Penyediaan Jasa Peralatan Jumlah laporan penyediaan
dan Perlengkapan Kantor jasa peralatan dan 7 laporan 7 laporan 7 laporan 100,00%
perlengkapan kantor yang
disediakan
01 | 01 | 2.08 | 04 | Penyediaan Jasa Pelayanan | Jumlah laporan penyediaan
Umum Kantor jasa pelayanan umum kantor 12 laporan 12 laporan 12 laporan 100,00%
yang disediakan
01 | 01 | 2.09 Pemeliharaan Barang persentase pemenuhan
Milik Daerah Penunjang kegiatan Pemeliharaan
Urusan Pemerintahan Barang Milik Daerah 100% 100% 100% 100,00%
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
01 | 01 | 2.09 | 01 | Penyediaan Jasa Jumlah Kenderaan
Pemeliharaan, Biaya perorangan dinas atau
Pemeliharaan dan Pajak kgndgraan dlnas'Jabatan yang 6 unit 6 unit 6 unit 100,00%
Kendaraan Perorangan dipelihara dan di bayarkan
Dinas atau Kendaraan pajaknya
Dinas Jabatan
01 | 01 | 2.09 | 02 | Penyediaan Jasa Jumlah Kenderaan dinas
Pemeliharaan, Biaya operasional atau lapangan
Pemeliharaan, Pajak, dan yang dipelihara dan di 75 unit 75 unit 75 unit 100,00%
Perizinan Kendaraan Dinas | bayarkan pajak dan
Operasional atau Lapangan | perizinannya
01 | 01 | 2.09 | 09 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah gedung kantor dan
Gedung Kantor dan bangunan lainnya yang 4 unit 4 unit 4 unit 100,00%
Bangunan Lainnya dipelihara/direhabilitasi
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0101|211 Administrasi keuangan persentase pemenuhan
dan operasional Kepala kegiatan Administrasi
Daerah dan Wakil keuangan dan operasional 100% 100% 100% 100,00%
Kepala Daerah Kepala Daerah dan Wakil
Kepala Daerah
01 | 01 | 2.11 | 01 | penyediaan gaji dan jumlah orang yang menerima
tunjangan kepala dacerah | gaji dan tunjangan KDH dan 24 24 orang/bulan 24 100 00%
dan wakil kepala daerah WKDH orang/bulan orang/bulan ’
01 | 01 | 211 | 02 | Penyediaan pakaian dinas jumlah paket pakaian dinas
dan atribut kelengkapan dan atribut kelengkapan
Kepala Daerah dgn Velakil KDH/WKDH ya?‘ng P 1 paket 1 paket 1 paket 100,00%
Kepala Daerah disediakan
01 | 01| 212 Fasilitasi persentase pemenuhan
Kerumahtanggaan kegiatan Fasilitasi 100% 100% 100% 100,00%
Sekretariat Daerah Kerumahtanggaan
Sekretariat Daerah
01 | 01 | 212 | 01 | Penyediaan Kebutuhan jumlah paket kebutuhan
Rumah Tangga Kepala rumah tangga KDH yang 8 paket 8 paket 8 paket 100,00%
Daerah disediakan
01 | 01 | 212 | 02 | Penyediaan kebutuhan jumlah paket kebutuhan
rumah tangga Wakil rumah tangga WKDH yang 1 paket 1 paket 1 paket 100,00%
Kepala Derah disediakan
01 | 01 | 2.12 | 03 | Penyediaan Kebutuhan jumlah paket kebutuhan
Rumah Tangga Sekretariat | rumah tangga sekretariat 0 paket 0 paket 0 paket 0,00%
Daerah daerah yang disediakan
01| 01 | 2.13 Penataan Organisasi E;IIZ;/:nKaInPPduabnli:(ndeks B dan B B dan B B dan B 100,00%
01 | 01 | 2.13 | 01 | Pengelolaan Kelembagaan jumlah dokumen pengelolaan
dan Analisis Jabatan kelembagaan dan analisis 2 dokumen 2 dokumen 2 dokumen 100,00%
jabatan
01 | 01 | 2.13 | 02 | Fasilitasi pelayanan Publik | Jumlah laporan hasil
dan Tata Laksana fasilitasi pelayanan publik 2 dokumen 2 dokumen 2 dokumen 100,00%
dan tata laksana
01 | 01 | 2.13 | 03 | Peningkatan kinerja dan Jumlah dokumen
reformasi birokrasi peningkatan kinerja dan 2 dokumen 2 dokumen 2 dokumen 100,00%
reformasi birokrasi
01 | 01 | 2.13 | 04 | monitoring evaluasi dan Jumlah dokumen monitoring
pengendalian kyalitas , eyaluasi dan pengend_alian 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 100,00%
pelayanan publik dan tata kulitas pelayanan publik dan
laksana tata laksana
01 | 01 | 213 | 05 | Koordinasi dan Jumlah dokumen koordinasi
Penyusunan Laporan dan penyusunan laporan 4 dokumen 4 dokumen 4 dokumen 100,00%
Kinerja Pemerintah Daerah | kinerja pemerintah daerah
01|01 | 214 Pelaksanaan Protokol Fasilitasi keprotokolan dan 100
dan Komunikasi dokumentasi pimpinan laporan 100 laporan 100 laporan 100,00%
Pimpinan
01 | 01 | 2.14 | 01 | Fasilitasi Keprotokolan jumlah laporan hasil
fasilitasi keprotokolan 100 laporan 100 laporan 100 laporan 100,00%
01 | 01 | 2.14 | 02 | Fasilitasi komunikasi jumlah laporan hasil fasilitasi
pimpinan komunikasi pimpinan 0 laporan 0 laporan 0 laporan 0,00%
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01 | 01 | 2.14 | 03 | Pendokumentasian Tugas jumlah laporan
Pimpinan pendokumentasian tugas 70 laporan 70 laporan 70 laporan 100,00%
pimpinan
01 | 02 PROGRAM persentase penyebarluasan
PEMERINTAHAN DAN laporan penyelenggaraan
KESEJAHTERAAN pemerintah dan 100% 100% 100% 100,00%
RAKYAT kesejahteraan rakyat
01| 02 | 2.01 Administrasi Tata Nilai LPPD 2,61-3,40 2,61-3,40 ®
Pemerintahan (sedang) 2,61-3,40 (sedang) (sedang) 100,00%
01 | 02 | 2.01 | 01 | Penataan Administrasi Jumlah dokumen hasil
Pemerintahan penataan administrasi 2 dokumen 2 dokumen 2 dokumen 100,00%
pemerintahan
01 | 02 | 2.01 | 02 | Pengelolaan Administrasi Jumlah dokumen hasil
Kewilayahan pengelolaaan administrasi 3 dokumen 3 dokumen 3 dokumen 100,00%
kewilayahan
01 | 02 | 2.01 | 03 | Fasilitasi Pelaksanaan Jumlah dokumen hasil
Otonomi Daerah fasilitasi pelaksanaan 4 dokumen 4 dokumen 4 dokumen 100,00%
otonomi daerah
01 | 02 | 2.04 Fasilitasi Kerjasama Jumlah dokumen failistasi 0
Daerah kerjasama daerah 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 100,00%
01 | 02 | 2.04 | 01 | Fasilitasi kerjasama dalam Jumlah dokumen hasil
negeri fasilitasi kerja sama dalam 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 100,00%
negeri
01 | 02 | 2.02 Pelaksanaan Kebijakan persentase layanan o
Kesejahteraan Rakyat keagamaan kabupaten 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen | 100,00%
01 | 02 | 2.02 | 01 | Fasilitasi Pengelolaan Bina | Jumlah dokumen hasil 11
Mental Spiritual fasilitasi pengelolaan bina 11 dokumen 11 dokumen 100,00%
- dokumen
mental spritual
01 | 02 | 2.03 Fasilitasi dan Koordinasi Jumlah produk hukum 300 300 dokumen 300 100,00%
Hukum daerah dokumen dokumen
01 | 02 | 2.03 | 01 | Fasilitasi Penyusunan Jumlah produk hukum N
Produk Hukum Daerah daerah yang disusun 3 dokumen 3 dokumen 3 dokumen 100,00%
01 | 02 | 2.03 | 02 | Fasilitasi Bantuan Hukum Jumlah kasus yang
mendapatkan fasilitasi 3 dokumen 3 dokumen 3 dokumen 100,00%
bantuan hukum
01 | 02 | 2.03 | 03 | Pendokumentasian Produk | jumlah produk hukum dan
Hukum dan Pengelolaan pengelolaan informasi 3 dokumen 3 dokumen 3 dokumen 100,00%
Informasi Hukum hukum yang di dokumentasi
01 | 03 PROGRAM Persentase pelaksanaan
PEREKONOMIAN DAN | kebijakan perekonomian 100% 100% 100% 100,00%
PEMBANGUNAN dan pembangunan
01 | 03 | 2.01 Pelaksanaan Kebijakan Persentase Pelaksanaan o o o o
Perekonomian Tingkat Kesejahteraan 9% 9% 9% 100,00%
01 | 03 | 2.01 | 02 | Pengendalian dan jumlah laporan hasil
Distribusi Perekonomian pengendalian dan distribusi 12 laporan 12 laporan 12 laporan 100,00%
perekonomian
01 | 03 | 2.01 | 03 | Perencanaan dan Jumlah dokumen hasil
Pengawasan Ekonomi perencanaan dan pengawasan | 4 dokumen 4 dokumen 4 dokumen 100,00%
Mikro kecil ekonomi mikro kecil
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01 | 03 | 2.01 | 04 | koordinasi sinkronisasi dan | Jumlah dokumen hasil
evaluasi kebijakan koordinasi, sinkronisasi dan
pembentukan BLUD evaluasi kebijakan pendirian 5 dokumen 5 dokumen 5 dokumen 100,00%
BLUD
01 | 03 | 2.02 Pelaksanaan Persentase pelaksanaan
Administrasi program pembangunan 100% 100% 100% 100,00%
Pembangunan sesuai peraturan
perundang-undangan
01 | 03 | 2.02 | 01 | Fasilitasi Penyusunan Jumlah dokumen hasil
Program Pembangunan m&lﬁ ng;:;j:an 1 dokumen 1 dokumen 1dokumen | 100,00%
daerah
01 | 03 | 2.02 | 02 | Pengendalian dan Evaluasi | Jumlah laporan hasil
Program Pembangunan pengendalian dan evaluasi 1 laporan 1 laporan 1 laporan 100,00%
program pembangunan
01 | 03 | 2.03 | 03 | Pengelolaan Evaluasi dan Jumlah laporan hasil
Eelaporan Pelaksanaan pengelolaan evaluasi dan 1 laporan 1 laporan 1 laporan 100,00%
embangunan pelaporan pelaksanaan
pembangunan
01 | 03 | 2.03 Pengelolaan Pengadaan IKM terhadap penggunaan
Barang dan Jasa layanan pengadaan secara B B B 100,00%
elektronik
01 | 03 | 2.03 | 01 | Pengelolaan Pengadaan Jumlah dokumen hasil
Barang dan Jasa pengelolaan Pengadaan 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 100,00%
Barang dan Jasa
01 | 03 | 2.03 | 02 | Pengelolaan Layanan Jumlah dokumen hasil
Pengadaan secara layanan pengadaan secara 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 100,00%
Elektronik elektronik
01 | 03 | 2.03 | 03 | Pembinaan dan Advokasi Jumlah orang yang
Pengadaan Barang dan Jasa menglkqtl pembinaan dan 20 orang 20 orang 20 orang 100,00%
advokasi pengadaan barang
dan jasa
01 | 03 | 2.04 Pemantauan Kebijakan Jumlah dokumen
Sumber Daya Alam Kebijakan Sumber Daya
Alam lingkup koordinasi 4 dokumen 4 dokumen 4 dokumen 100,00%
bagian perekonomian yang
terfasilitasi
01 | 03 | 2.04 | 01 | Koordinasi, Sinkronisasi, Jumlah dokumen hasil
dan Evaluasi Kebijakan koordinasi, sinkronisasi dan
Pertanian, Kehutanan, evaluasi kebijakan urusan
Kelautan, dan Perikanan pertanian, pangan,
kehutanan, kelautan dan 2 dokumen 2 dokumen 2 dokumen 100,00%
perikanan, perdagangan,
perindustrian, KUKM,
penanaman modal, tenaga
kerja
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01

03

2.04

02

Koordinasi, Sinkronisasi,
dan Evaluasi Kebijakan
Pertambangan dan
Lingkungan Hidup

Jumlah dokumen hasil
koordinasi, sinkronisasi dan
evaluasi kebijakan urusan
pertambangan dan sumber
daya mineral, lingkungan
hidup, kominfo,
perhubungan, statistik,
persandian

2 dokumen

2 dokumen

2 dokumen

100,00%
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BAB I11

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

3.1 Tujuan dan Sasaran Rencana Kerja (Renja) Sekretariat Daerah.

Tujuan

Tujuan adalah sesuatu kondisi yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka waktu 3
(tiga) tahun kedepan. Dimana tahun 2024 merupakan tahun awal tahapan Rencana
Pembangunan Daerah (RPD) atau tahapan periode akhir dari Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten Padang Lawas Utara sesuai dengan Peraturan Daerah
Kabupaten Padang Lawas Utara Nomor 4 Tahun 2013 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten Padang Lawas Utara Tahun 2005-2025.

Adapun tujuan yang ingin dicapai oleh Pemerintah Kabupaten Padang Lawas Utara
dalam pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah Tahun 2024-2026 adalah:

1. Mewujudkan Pemerintahan yang Baik dan Bersih.

2. Mewujudkan Pembangunan Manusia yang Berkualitas.

3. Mewujudkan Pertumbuhan Ekonomi yang Maju.

4. Mewujudkan Keberkelanjutan Pembangunan yang Berwawasan Lingkungan.
Sasaran

Sasaran adalah rumusan kondisi yang menggabarkan tercapainya tujuan, berupa hasil
pembangunan daerah/Perangkat Daerah yang diperoleh dari pencapaian hasil (outcome)
program Perangkat Daerah. Sasaran juga merupakan hasil yang diharapkan dari suatu tujuan
yang diformulasikan secara terukur, spesifik, mudah dicapal, rasional, untuk dapat dilaksanakan
dalam jangka waktu 3 (tiga) tahun ke depan. Perumusan sasaran juga memperhatikan
permasalahan dan isu-isu strategis pembangunan daerah yang memiliki indikator yang dapat

diukur untuk pencapaian tujuan pembangunan.

Adapun sasaran Rencana Pembangunan Daerah (RPD) Kabupaten Padang Lawas Utara
Tahun 2024-2026 adalah:

1. Meningkatnya Tata Kelola Pemerintahan yang Baik dan Bersih serta pelayanan yang

prima.
Meningkatnya Kualitas SDM yang Berdaya Saing.
Meningkatnya Pertumbuhan Ekonomi Masyarakat.

Meningkatnya Infrastruktur Dasar.

o & w0

Meningkatnya Kualitas Lingkungan Hidup.
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Tujuan dan sasaran pembangunan daerah mempunyai peran penting sebagai rujukan
utama dalam perencanaan pembangunan daerah. Dalam mengukur keberhasilan pencapaian
tujuan dan untuk mengetahui isu strategis, prioritas pembangunan, tujuan dan sasaran
pembangunan Kabupaten Padang Lawas Utara Tahun 2024-2026, dari tujuan dan sasaran
tersebut Sekretariat Daerah mengacu kepada Tujuan “Mewujudkan Sistem Pemerintahan yang
Baik dan Bersih di Bidang Pemerintahan” dengan sasaran "Meningkatkan Kualitas Kinerja dan
Pelayanan di Sekretariat Daerah”, dengan demikian Tujuan dan sasaran Bapelitbangda diuraikan

pada tabel berikut :

Tabel. 3.1
Tujuan dan Sasaran Rencana Strategis
Sekretariat Daerah

Target Kinerja
. . . Tujuan/Sasaran Pada
No Tujuan Sasaran Indikator Tujuan/Sasaran Tahun Ke-
2024 2025 2026
(1) (2) ) (4) () (6) (7)
1 | Mewujudkan Meningkatkan Nilai AKIP
Sistem Kualitas 65(B) | 70(BB) | 75(BB)
Pemerintahan Kinerja dan 1 | Nilai AKIP Sekretariat Daerah
yang baik Pelayanan di 66,92 71,92 76,92
dan bersih di Sekretariat 2 | Indeks Kepuasan Masyarakat Sekretariat
Bidang Daerah Daerah 85 87 89
Pemerintahan 3 | Persentase Kebijakan Strategis dibidang
perekonomian dan pembangunan yang 100% | 100% 100%
terkelola
4 | Persentase Kebijakan Pemerintahan dan . . )
Kesejahteraan Rakyat yang terkelola 100% | 100% 100%

3.2

Telaahan terhadap Kebijakan Nasional dan Provinsi

Kebijakan merupakan pedoman umum pelaksanaan tindakan yaitu ketentuan-ketentuan
yang harus dijadikan pedoman, pegangan dan petunjuk dalam melaksanakan kegiatan sehingga
tujuan dan sasaran dapat tercapai sebagaimana diharapkan. Didalam tujuan dan sasaran Nasional
yang tertuang pada RPJMN Tahun 2020-2024, diselaraskan dengan RPD Provinsi Sumatera
Utara Tahun 2024-2026 dan RPD Kabupaten Padang Lawas Utara Tahun 2024-2026 dapat

dilihat pada tabel berikut yaitu :

Sasaran RPJMN Tahun 2020-

RPD Provinsi Sumatera Utara Tahun

RPD Kabupaten Padang Lawas

berkelanjutan

Kemasyarakatan

No 2024-2026 Utara Tahun 2024-2026
2024
Tujuan Sasaran Tujuan Sasaran
1 | Meningkatnya daya dukung dan Peningkatan Meningkatnya Mewujudkan Meningkatnya
kualitas sumber daya ekonomi Kualitas Sumber pemerataan akses | Pembangunan Kualitas SDM
sebagai modalitas bagi Daya Manusia dan dan kualitas Manusia yang yang Berdaya
pembangunan ekonomi yang Sosial pendidikan Berkualitas Saing

Meningkatnya
derajatnya
kesehatan

Meningkatnya
kesetaraan gender
dalam
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Sasaran RPJMN Tahun 2020-

RPD Provinsi Sumatera Utara Tahun

RPD Kabupaten Padang Lawas

No 2024-2026 Utara Tahun 2024-2026
2024
Tujuan Sasaran Tujuan Sasaran
pembangunan
Meningkatnya
iklim demokrasi
Peningkatan
ketangguhan
bencana
Menurunnya
angka kemiskinan
2 | Meningkatnya nilai tambah, Peningkatan Menurunnya Mewujudkan Meningkatnya
lapangan kerja, investasi, ekspor | Pertumbuhan Tingkat Pertumbuhan Pertumbuhan
dan daya saing perekonomian Ekonomi Inklusif Pengangguran Ekonomi yang Ekonomi
Terbuka Maju Masyarakat
Meningkatnya
Kesejahteraan
Petani
Meningkatnya
Kontribusi Sektor
Pariwisata
3 | Menurunnya kesenjanga antar Peningkatan Meningkatnya Mewujudkan Meningkatnya
wilayah dengan mendorong Layanan Kinerja Layanan Keberlanjutan Infrastruktur
transformasi dan akselerasi Infrastruktur Yang Sistem Pembangunan dasar
pembangunan wilayah KTl yaitu | Berkelanjutan Transportasi yang Berwawasan
Kalimantan, Nusa Tenggara, Lingkungan
Sulawesi, Maluku, dan Papua,
dan tetap menjaga momentum
pertumbuhan di wilayah Jawa
Bali dan Sumatera
Meningkatnya
Layanan
Infrastruktur
Permukiman
Meningkatnya
Kinerja
Ketahanan
Pangan dan
Pertanian
Berkelanjutan
Meningkatnya
Kualitas
Lingkungan
Hidup
Penurunan
Ketimpangan
Pembangunan
Wilayah
4 | Terkendalinya pertumbuhan Mewujudkan Meningkatnya
penduduk dan menguatnya tata Pembangunan Kualitas SDM
kelola kependudukan Manusia yang yang Berdaya
Berkualitas Saing
5 | Meningkatnya perlindungan Mewujudkan Meningkatnya
sosial bagi seluruh penduduk Pembangunan Kualitas SDM
Manusia yang yang Berdaya
Berkualitas Saing
6 | Terpenuhinya layanan dasar Mewujudkan Meningkatnya
Pembangunan Kualitas SDM
Manusia yang yang Berdaya
Berkualitas Saing
7 | Meningkatnya kualitas anak, Mewujudkan Meningkatnya
perempuan dan pemuda Pembangunan Kualitas SDM
Manusia yang yang Berdaya
Berkualitas Saing
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Sasaran RPJMN Tahun 2020-

RPD Provinsi Sumatera Utara Tahun

RPD Kabupaten Padang Lawas

No 2024-2026 Utara Tahun 2024-2026
2024
Tujuan Sasaran Tujuan Sasaran
8 | Terwujudnya pengentasan Mewujudkan Meningkatnya
kemiskinan Pertumbuhan Pertumbuhan
Ekonomi yang Ekonomi
Maju Masyarakat
9 | Meningkatnya Produktivitas dan Mewujudkan Meningkatnya
daya saing Pembangunan Kualitas SDM
Manusia yang yang Berdaya
Berkualitas Saing
10 | Menguatnya revolusi mental dan Mewujudkan Meningkatnya
pembinaan ideology Pancasila Pembangunan Kualitas SDM
untuk memantapkan ketahanan Manusia yang yang Berdaya
budaya Berkualitas Saing
11 | Meningkatnya pemajuan Mewujudkan Meningkatnya
kebudayaan untuk meningkatkan Pembangunan Kualitas SDM
peran kebudayaan dalam Manusia yang yang Berdaya
pembangunan Berkualitas Saing
12 | Meningkatnya kualitas kehidupan Mewujudkan Meningkatnya
masyarakat dan daya rekat sosial Pembangunan Kualitas SDM
Manusia yang yang Berdaya
Berkualitas Saing
13 | Menguatnya moderasi beragama Mewujudkan Meningkatnya
untuk mewujudkan kerukunan Pembangunan Kualitas SDM
umat dan membangun harmoni Manusia yang yang Berdaya
sosial dalam keidupan Berkualitas Saing
masyarakat
14 | Meningkatnya ketahanan Mewujudkan Meningkatnya
keluarga untuk memperkukuh Pembangunan Kualitas SDM
karakter bangsa Manusia yang yang Berdaya
Berkualitas Saing
15 | Meningkatnya budaya literasi Mewujudkan Meningkatnya
untuk mewujudkan masyarakat Pembangunan Kualitas SDM
berpengetahuan, innovative dan Manusia yang yang Berdaya
kreatif Berkualitas Saing
16 | Meningkatnya penyediaan Mewujudkan Meningkatnya
infrastruktur layanan dasar Keberlanjutan Infrastruktur
Pembangunan dasar
yang Berwawasan
Lingkungan
17 | Meningkatnya konektivitas Mewujudkan Meningkatnya
wilayah Keberlanjutan Infrastruktur
Pembangunan dasar
yang Berwawasan
Lingkungan
18 | Meningkatnya layanan angkutan
umum massal di 6 (enam) kota
metropolitan
19 | Meningkatnya akses dan pasokan
energy dan tenaga listrik yang
merata, andal dan efisien
20 | Meningkatnya pembangunan dan Mewujudkan Meningkatnya
pemanfaatan infrastruktur TIK, Pertumbuhan Pertumbuhan
serta kontribusi sektor informasi Ekonomi yang Ekonomi
dan komunikasi dalam Maju Masyarakat
pertumbuhan eonomi
21 | Peningkatan kualitas lingkungan Meningkatnya
hidup Kualitas
Lingkungan
Hidup
22 | Peningkatan ketahanan bencana Mewujudkan Meningkatnya
dan iklim Keberlanjutan Kualitas
Pembangunan Lingkungan
yang Berwawasan | Hidup

Lingkungan
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Sasaran RPJMN Tahun 2020-

RPD Provinsi Sumatera Utara Tahun

RPD Kabupaten Padang Lawas

Polhukhankam dan terlaksananya
Transformasi Pelayanan Publik

Kelola Pemerintah
Yang Berkualitas
dan Inovatif

Akuntabilitas
Kinerja Instansi
Pemerintah

Pemerintahan
yang Baik dan
Bersih

No 2024-2026 Utara Tahun 2024-2026
2024
Tujuan Sasaran Tujuan Sasaran

23 | Pembangunan rendah karbon Mewujudkan Meningkatnya
Keberlanjutan Kualitas
Pembangunan Lingkungan
yang Berwawasan | Hidup
Lingkungan

24 | Meguatnya stabilitas Peningkatan Tata Meningkatnya Mewujudkan Meningkatkan

tata kelola
pemerintahan
yang baik dan
bersih

Keberlanjutan
Akuntabilitas
Pengelolaan
Keuangan dan
Aset Daerah

Meningkatnya
pelayanan publik
yang prima

Meningkatnya
Kualitas SDM
Aparatur

Meningkatnya
Kualitas
Pembangunan dan
Inovasi Daerah

3.3

Program dan Kegiatan

Program merupakan kumpulan kegiatan yang sistematis dan terpadu untuk mendapatkan

hasil yang dilaksanakan oleh satu dan beberapa instansi pemerintah ataupun dalam rangka

kerjasama dengan masyarakat guna mencapai sasaran tertentu.

Sekretariat Daerah sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya sebagai pembantu pimpinan

Pemerintah dalam penyelenggaraan pemerintahan Kabupaten yang dipimpin oleh Sekretaris

Daerah, berkedudukan di bawah dan bertanggungjawab kepada Bupati. Uraian Kegiatan dan

Sub Kegiatan dari masing — masing program dapat dilihat pada tabel berikut :
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Tabel. 3.3
Program dan Kegiatan Perubahan Rencana Kerja (P.Renja) Tahun 2024
Sekretariat Daerah
Kabupaten Padang Lawas Utara

PRAK PRAKIRAAN
URUSAN TAR e [0 CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN il
/ BIDANG | INDIKATO GET Hiss i RENEANA HERAN
Sl CAPA TAHUN 2025 GKAT
Ul RS (S CAP IAN TARGET KELO DAER
/ PROGRA IR AIAN | TARG 2024 PAGU INDIKATIF (Rp) PRIORITAS MPO AH
N PROGRA M/ PERI
o| KOPE M/ KEGIATA | opE | REN | ET SUM K PENAN
JA RENJ Bertamba SASA TA PAGU GGUN
KEGIATA | N/SUB | REN | opp | A | ses | ses RKPD | \/Berkura | 9K | BER RAN | RG | INDIKA G
N/ SUB KEGIATA STR TAH OPD ELU UDA RKPD APBD PERUB ng (10-12) ASI DAN NASIO DAE ET TIF (Rp) JAWA
KEGIATA N A B 2024 2024 AHAN | M A NAL | RAH P 5
N OPD M a 2024
2022 N
2023
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
SEKRETARIAT DAERAH 23.998.0 | 25.066.6 | 27.220.9 | 3.222.938. 26.397.8
14.925,0 | 70.483,0 | 53.696,0 771,00 16.417,0
0 0 0 0
4 UNSUR 23.998.0 | 25.066.6 | 27.220.9 | 3.222.938. 26.397.8
PENDUK 14.925,0 | 70.483,0 | 53.696,0 771,00 16.417,0
UNG 0 0 0 0
URUSAN
PEMERI
NTAHAN
4.01 SEKRET 23.998.0 | 25.066.6 | 27.220.9 | 3.222.938. 26.397.8
ARIAT 14.925,0 | 70.483,0 | 53.696,0 771,00 16.417,0
DAERAH 0 0 0 0
1| 4.01.01 PROGRA | Nilai AKIP B B 17.481.1 | 17.236.1 | 18.496.0 1.748.115. 19.229.2
, M Pred | Pred 76.125,0 | 72.883,0 | 35.243,0 742,00 91.867,0
PENUNJ ikat ikat 0 0 0 0
ANG
URUSAN
PEMERI
NTAHAN
DAERAH
KABUPA
TEN/KOT
A
4.01.01. Perencan | jumlah 6 6 23.999.8 | 39.265.8 | 39.265.8 | 15.266.000 Memp Pelak Kabu 35.199.7 | SEKRE
2.01 aan, dokumen doku | doku 00,00 00,00 00,00 ,00 erkuat | sanaa | paten 80,00 | TARIA
Pengang perencana men men Stabilit | n Pada T
garan, an, doku | doku as Refor | ng DAERA
dan pengangga men men Polhuk | masi Lawa H
Evaluasi ran dan hanka Birokr | s
Kinerja evaluasi mDan | asi Utara
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Perangka | kinerja Transf | Pelak
t Daerah perangkat ormasi | sanaa
daerah Pelaya | n
nan Refor
Publik masi
Birokr
asi
4.01.01. | Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
2.01.000
1
Jumlah 2 2 23.999.8 | 23.999.8 | 23.999.8 0,00 | Sem DAN Memp Pelak 26.399.7 | SEKRE
Dokumen Doku | Doku 00,00 00,00 00,00 ua A erkuat | sanaa 80,00 | TARIA
Perencana men men Kota/ | TRA Stabilit | n T
an Kab, NSF as Refor DAERA
Perangkat Sem ER Polhuk | masi H
Daerah ua umu hanka Birokr
Keca | M- m Dan | asi
mata DAN Transf Pelak
n, A ormasi | sanaa
Sem ALO Pelaya | n
ua KASI nan Refor
Kel/D | UMU Publik masi
esa M Birokr
Kab. asi
Pada
ng
Lawa
s
Utara
Sem
ua
Keca
mata
n,
Sem
ua
Kel/D
esa
4.01.01. | Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
2.01.000
2
Jumlah 1 1 0,00 0,00 0,00 0,00 | Kab. DAN Memp Pelak 2.200.00 | SEKRE
Dokumen Doku | Doku Pada | A erkuat sanaa 0,00 | TARIA
RKA- men men ng TRA Stabilit | n T
SKPD dan Lawa | NSF as Refor DAERA
Laporan S ER Polhuk | masi H
Hasil Utara | UMU hanka Birokr
Koordinasi , M- mDan | asi
Penyusuna Sem DAN Transf | Pelak
n ua A ormasi | sanaa
Dokumen Keca | ALO Pelaya | n
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RKA- mata | KASI nan Refor
SKPD n, UMU | Publik masi
Sem M Birokr
ua asi
Kel/D
esa
4.01.01. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD
2.01.000
3
Jumlah 1 1 0,00 0,00 0,00 0,00 | Kab. DAN Memp Pelak 2.200.00 | SEKRE
Dokumen Doku | Doku Pada | A erkuat | sanaa 0,00 | TARIA
Perubahan men | men ng TRA Stabilit | n T
RKA- Lawa | NSF as Refor DAERA
SKPD dan S ER Polhuk | masi H
Laporan Utara | UMU | hanka | Birokr
Hasil , M- mDan | asi
Koordinasi Sem DAN Transf | Pelak
Penyusuna ua A ormasi | sanaa
n Keca | ALO Pelaya | n
Dokumen mata | KASI nan Refor
Perubahan n, UMuU Publik masi
RKA- Sem M Birokr
SKPD ua asi
Kel/D
esa
4.01.01. Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD
2.01.000
4
Jumlah 1 1 0,00 | 15.266.0 | 15.266.0 | 15.266.000 | Kab. DAN Memp | - 2.200.00 | SEKRE
Dokumen Doku | Doku 00,00 00,00 ,00 | Pada | A erkuat - 0,00 | TARIA
DPA- men men ng TRA Stabilit T
SKPD dan Lawa | NSF as DAERA
Laporan s ER Polhuk H
Hasil Utara | UMU hanka
Koordinasi , M- m Dan
Penyusuna Sem DAN Transf
n ua A ormasi
Dokumen Keca | ALO Pelaya
DPA- mata KASI nan
SKPD n, UMU | Publik
Sem M
ua
Kel/D
esa
4.01.01. | Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA- SKPD
2.01.000
5
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Jumlah 1 1 0,00 0,00 0,00 0,00 | Kab. DAN Memp | Pelak 2.200.00 | SEKRE
Dokumen Doku | Doku Pada | A erkuat sanaa 0,00 | TARIA
Perubahan men men ng TRA Stabilit | n T
DPA- Lawa | NSF as Refor DAERA
SKPD dan S ER Polhuk | masi H
Laporan Utara | UMU | hanka | Birokr
Hasil , M- m Dan | asi
Koordinasi Sem DAN Transf | Pelak
Penyusuna ua A ormasi | sanaa
n Keca | ALO Pelaya | n
Dokumen mata | KASI | nan Refor
Perubahan n, UMU | Publik masi
DPA- Sem M Birokr
SKPD ua asi
Kel/D
esa
4.01.01. | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan lkhtisar Realisasi Kinerja SKPD
2.01.000
6
Jumlah 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 | Kab. DAN Memp Pelak 0,00 | SEKRE
Laporan Lapo | Lapo Pada | A erkuat | sanaa TARIA
Capaian ran ran ng TRA Stabilit | n T
Kinerja dan Lawa | NSF as Refor DAERA
Ikhtisar S ER Polhuk | masi H
Realisasi Utara | UMU hanka Birokr
Kinerja , M- m Dan | asi
SKPD dan Sem DAN Transf | Pelak
Laporan ua A ormasi | sanaa
Hasil Keca | ALO Pelaya | n
Koordinasi mata | KASI nan Refor
Penyusuna n, umu Publik masi
n Laporan Sem M Birokr
Capaian ua asi
Kinerja dan Kel/D
Ikhtisar esa
Realisasi
Kinerja
SKPD
4.01.01. | Administr | persentase 100 100 7.506.56 | 5.992.30 | 4.974.91 - Memp | Pelak | Kabu 8.263.82 | SEKRE
2.02 asi pemenuha % % 8.733,00 | 7.467,00 | 8.463,00 | 2.531.650. erkuat | sanaa | paten 4.628,00 | TARIA
Keuanga n kegiatan pers | pers 270,00 Stabilit | n Pada T
n administra en en as Refor | ng DAERA
Perangka | si Polhuk | masi Lawa H
t Daerah keuangan hanka | Birokr | s
perangkat m Dan | asi Utara
daerah Transf | Pelak
ormasi | sanaa
Pelaya | n
nan Refor
Publik masi
Birokr
asi
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4.01.01. | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
2.02.000
1
Jumlah 684 684 7.506.56 | 5.992.30 | 4.974.91 - | Kab. DAN Memp | Pelak 8.257.22 | SEKRE
Orang Oran | Oran | 8.733,00 | 7.467,00 | 8.463,00 | 2.531.650. | Pada | A erkuat sanaa 4.628,00 | TARIA
yang ol ol 270,00 | ng TRA Stabilit | n T
Menerima bula bula Lawa | NSF as Refor DAERA
Gaji dan n n s ER Polhuk | masi H
Tunjangan Utara | UMU | hanka | Birokr
ASN , M- m Dan | asi
Sem DAN Transf | Pelak
ua A ormasi | sanaa
Keca | ALO Pelaya | n
mata | KASI nan Refor
n, UMuU Publik masi
Sem M Birokr
ua asi
Kel/D
esa
4.01.01. | Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
2.02.000
3
Jumlah 10 10 0,00 0,00 0,00 0,00 | Kab. DAN Memp Pelak 2.200.00 | SEKRE
Dokumen Doku | Doku Pada | A erkuat sanaa 0,00 | TARIA
Penatausa men men ng TRA Stabilit | n T
haan dan Lawa | NSF as Refor DAERA
Pengujian/ S ER Polhuk | masi H
Verifikasi Utara | UMU hanka Birokr
Keuangan , M- m Dan | asi
SKPD Sem DAN Transf | Pelak
ua A ormasi | sanaa
Keca | ALO Pelaya | n
mata | KASI nan Refor
n, UuMu Publik masi
Sem M Birokr
ua asi
Kel/D
esa
4.01.01. | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD
2.02.000
5
Jumlah 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 | Kab. DAN Memp | Pelak 2.200.00 | SEKRE
Laporan Lapo | Lapo Pada | A erkuat | sanaa 0,00 | TARIA
Keuangan ran ran ng TRA Stabilit | n T
Akhir Lawa | NSF as Refor DAERA
Tahun S ER Polhuk | masi H
SKPD dan Utara | UMU hanka Birokr
Laporan , M- mDan | asi
Hasil Sem DAN Transf | Pelak
Koordinasi ua A ormasi | sanaa
Penyusuna Keca | ALO Pelaya | n
n Laporan mata | KASI nan Refor
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Keuangan n, UMU | Publik masi
Akhir Sem M Birokr
Tahun ua asi
SKPD Kel/D
esa
4.01.01. | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD
2.02.000
7
Jumlah 2 2 0,00 0,00 0,00 0,00 | Kab. DAN Memp Pelak 2.200.00 | SEKRE
Laporan Lapo | Lapo Pada | A erkuat | sanaa 0,00 | TARIA
Keuangan ran ran ng TRA Stabilit | n T
Bulanan/ Lawa | NSF as Refor DAERA
Triwulanan S ER Polhuk | masi H
/ Utara | UMU hanka Birokr
Semestera , M- mDan | asi
n SKPD Sem DAN Transf | Pelak
dan ua A ormasi | sanaa
Laporan Keca | ALO Pelaya | n
Koordinasi mata | KASI nan Refor
Penyusuna n, UMuU Publik masi
n Laporan Sem M Birokr
Keuangan ua asi
Bulanan/Tr Kel/D
iwulana esa
n/Semeste
ran SKPD
4.01.01. | Administr | persentase 100 100 0,00 0,00 0,00 0,00 Memp Pelak | Kabu 6.600.00 | SEKRE
2.03 asi pemenuha % % erkuat sanaa | paten 0,00 | TARIA
Barang n kegiatan pers pers Stabilit | n Pada T
Milik administra en en as Refor ng DAERA
Daerah si barang Polhuk | masi Lawa H
pada milik hanka Birokr | s
Perangka | daerah m Dan | asi Utara
t Daerah pada Transf | Pelak
perangkat ormasi | sanaa
daerah Pelaya | n
nan Refor
Publik masi
Birokr
asi
4.01.01. | Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Barang Milik Daerah SKPD
2.03.000
1
Jumlah 1 1 0,00 0,00 0,00 0,00 | Kab. DAN Memp Pelak 2.200.00 | SEKRE
Rencana Doku | Doku Pada | A erkuat sanaa 0,00 | TARIA
Kebutuhan men men ng TRA Stabilit | n T
Barang Lawa | NSF as Refor DAERA
Milik s ER Polhuk | masi H
Daerah Utara | UMU hanka Birokr
SKPD , M- mDan | asi
Sem DAN Transf Pelak
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ua A ormasi | sanaa
Keca | ALO Pelaya | n
mata | KASI nan Refor
n, UMU Publik masi
Sem M Birokr
ua asi
Kel/D
esa
4.01.01. | Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah pada SKPD
2.03.000
5
Jumlah 1 1 0,00 0,00 0,00 0,00 | Kab. DAN Memp | Pelak 2.200.00 | SEKRE
Laporan Lapo | Lapo Pada | A erkuat | sanaa 0,00 | TARIA
Rekonsilia ran ran ng TRA Stabilit | n T
sidan Lawa | NSF as Refor DAERA
Penyusuna S ER Polhuk | masi H
n Laporan Utara | UMU | hanka | Birokr
Barang , M- m Dan | asi
Milik Sem DAN Transf Pelak
Daerah ua A ormasi | sanaa
pada Keca | ALO Pelaya | n
SKPD mata | KASI | nan Refor
n, UMuU Publik masi
Sem M Birokr
ua asi
Kel/D
esa
4.01.01. Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD
2.03.000
6
Jumlah 1 1 0,00 0,00 0,00 0,00 | Kab. DAN Memp Pelak 2.200.00 | SEKRE
Laporan Lapo | Lapo Pada | A erkuat sanaa 0,00 | TARIA
Penatausa ran ran ng TRA Stabilit | n T
haan Lawa | NSF as Refor DAERA
Barang s ER Polhuk | masi H
Milik Utara | UMU hanka Birokr
Daerah , M- m Dan | asi
pada Sem DAN Transf | Pelak
SKPD ua A ormasi | sanaa
Keca | ALO Pelaya | n
mata | KASI nan Refor
n, UMuU Publik masi
Sem M Birokr
ua asi
Kel/D
esa
4.01.01. | Administr | persentase 100 100 176.800. | 190.588. | 190.588. | 13.788.400 Memp | Pelak | Kabu 274.890. | SEKRE
2.05 asi pemenuha % % 000,00 400,00 400,00 ,00 erkuat sanaa | paten 000,00 | TARIA
Kepegaw | nkegiatan pers | pers Stabilit | n Pada T
aian administra en en as Refor | ng DAERA
Perangka | si Polhuk | masi Lawa H
t Daerah kepegawai hanka Birokr | s
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an mDan | asi Utara
perangkat Transf | Pelak
daerah ormasi | sanaa
Pelaya | n
nan Refor
Publik masi
Birokr
asi
4.01.01. Peningkatan Sarana dan Prasarana Disiplin Pegawai
2.05.000
1
Jumlah 1 1 0,00 0,00 0,00 0,00 | Kab. DAN Memp Pelak 550.000, | SEKRE
Unit Unit Unit Pada | A erkuat | sanaa 00 | TARIA
Peningkata ng TRA Stabilit | n T
n Sarana Lawa | NSF as Refor DAERA
dan s ER Polhuk | masi H
Prasarana Utara | UMU hanka Birokr
Disiplin , M- mDan | asi
Pegawai Sem DAN Transf | Pelak
ua A ormasi | sanaa
Keca | ALO Pelaya | n
mata | KASI nan Refor
n, UMuU Publik masi
Sem M Birokr
ua asi
Kel/D
esa
4.01.01. Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya
2.05.000
2
Jumlah 1 1 0,00 0,00 0,00 0,00 | Kab. DAN Memp Pelak 550.000, | SEKRE
Paket Pake | Pake Pada | A erkuat sanaa 00 | TARIA
Pakaian t t ng TRA Stabilit | n T
Dinas Lawa | NSF as Refor DAERA
beserta s ER Polhuk | masi H
Atribut Utara | UMU hanka Birokr
Kelengkap , M- mDan | asi
an Sem DAN Transf Pelak
ua A ormasi | sanaa
Keca | ALO Pelaya | n
mata | KASI nan Refor
n, umu Publik masi
Sem M Birokr
ua asi
Kel/D
esa
4.01.01. | Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian
2.05.000
3
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Jumlah 1 1 0,00 | 13.788.4 | 13.788.4 | 13.788.400 | Kab. DAN Memp Pelak 2.200.00 | SEKRE
Dokumen Doku | Doku 00,00 00,00 ,00 | Pada | A erkuat sanaa 0,00 | TARIA
Pendataan men men ng TRA Stabilit | n T
dan Lawa | NSF as Refor DAERA
Pengolaha s ER Polhuk | masi H
n Utara | UMU hanka Birokr
Administra , M- m Dan | asi
Si Sem DAN Transf | Pelak
Kepegawai ua A ormasi | sanaa
an Keca | ALO Pelaya | n
mata | KASI nan Refor
n, UMuU Publik masi
Sem M Birokr
ua asi
Kel/D
esa
4.01.01. | Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi
2.05.000
9
Jumlah 300 300 176.800. | 176.800. | 176.800. 0,00 | Kab. DAN Memp Pelak 271.040. | SEKRE
Pegawai Oran | Oran 000,00 000,00 000,00 Pada | A erkuat | sanaa 000,00 | TARIA
Berdasark g g ng TRA Stabilit | n T
an Tugas Lawa | NSF as Refor DAERA
dan Fungsi S ER Polhuk | masi H
yang Utara | UMU hanka Birokr
Mengikuti , M- m Dan | asi
Pendidikan Sem DAN Transf | Pelak
dan ua A ormasi | sanaa
Pelatihan Keca | ALO Pelaya | n
mata | KASI nan Refor
n, UuMu Publik masi
Sem M Birokr
ua asi
Kel/D
esa
4.01.01. Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan
2.05.001
0
Jumlah 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 | Kab. DAN Memp Pelak 0,00 | SEKRE
Orang Oran | Oran Pada | A erkuat | sanaa TARIA
yang g g ng TRA Stabilit | n T
Mengikuti Lawa | NSF as Refor DAERA
Sosialisasi s ER Polhuk | masi H
Peraturan Utara | UMU hanka Birokr
Perundang , M- mDan | asi
-Undangan Sem DAN Transf | Pelak
ua A ormasi | sanaa
Keca | ALO Pelaya | n
mata | KASI nan Refor
n, UMU Publik masi
Sem M Birokr
ua asi
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Kel/D

esa
4.01.01. | Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-Undangan
2.05.001
1
Jumlah 1 1 0,00 0,00 0,00 0,00 | Kab. DAN Memp | Pelak 550.000, | SEKRE
Orang Oran | Oran Pada | A erkuat | sanaa 00 | TARIA
yang g g ng TRA Stabilit | n T
Mengikuti Lawa | NSF as Refor DAERA
Bimbingan S ER Polhuk | masi H
Teknis Utara | UMU hanka Birokr
Implement , M- mDan | asi
asi Sem DAN Transf | Pelak
Peraturan ua A ormasi | sanaa
Perundang Keca | ALO Pelaya | n
-Undangan mata | KASI | nan Refor
n, UMuU Publik masi
Sem M Birokr
ua asi
Kel/D
esa
4.01.01. | Administr | persentase 100 100 2.303.14 | 2.711.01 | 4.381.22 | 2.078.072. Memp | Pelak | Kabu 2512.64 | SEKRE
2.06 asi Umum | pemenuha % % 9.200,00 | 6.000,00 | 2.000,00 800,00 erkuat sanaa | paten 2.220,00 | TARIA
Perangka | nkegiatan pers | pers Stabilit | n Pada T
t Daerah administra en en as Refor | ng DAERA
si umum Polhuk | masi Lawa H
perangkat hanka Birokr | s
daerah m Dan | asi Utara
Transf | Pelak
ormasi | sanaa
Pelaya | n
nan Refor
Publik masi
Birokr
asi
4.01.01. | Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
2.06.000
1
Jumlah 1 1 122.972. | 178.772. | 178.772. | 55.800.000 | Kab. DAN Memp | Pelak 269.661. | SEKRE
Paket Pake | Pake 600,00 600,00 600,00 ,00 | Pada | A erkuat sanaa 150,00 | TARIA
Komponen t t ng TRA Stabilit | n T
Instalasi Lawa | NSF as Refor DAERA
Listrik/Pen S ER Polhuk | masi H
erangan Utara | UMU | hanka Birokr
Bangunan , M- mDan | asi
Kantor Sem DAN Transf | Pelak
yang ua A ormasi | sanaa
Disediakan Keca | ALO Pelaya | n

30




mata | KASI nan Refor
n, umu Publik masi
Sem M Birokr
ua asi
Kel/D
esa
4.01.01. | Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
2.06.000
2
Jumlah 10 10 206.994. | 352.350. | 1.585.75 | 1.378.764. | Kab. DAN Memp Pelak 324.726. | SEKRE
Paket Pake | Pake 600,00 000,00 | 8.600,00 000,00 | Pada | A erkuat | sanaa 820,00 | TARIA
Peralatan t t ng TRA Stabilit | n T
dan Lawa | NSF as Refor DAERA
Perlengkap S ER Polhuk | masi H
an Kantor Utara | UMU hanka Birokr
yang , M- m Dan | asi
Disediakan Sem DAN Transf | Pelak
ua A ormasi | sanaa
Keca | ALO Pelaya | n
mata | KASI nan Refor
n, UMuU Publik masi
Sem M Birokr
ua asi
Kel/D
esa
4.01.01. Penyediaan Peralatan Rumah Tangga
2.06.000
3
Jumlah 1 1 0,00 0,00 0,00 0,00 | Kab. - Memp Pelak 550.000, | SEKRE
Paket Pake | Pake Pada erkuat sanaa 00 | TARIA
Peralatan t t ng Stabilit | n T
Rumah Lawa as Refor DAERA
Tangga s Polhuk | masi H
yang Utara hanka Birokr
Disediakan , mDan | asi
Sem Transf Pelak
ua ormasi | sanaa
Keca Pelaya | n
mata nan Refor
n, Publik masi
Sem Birokr
ua asi
Kel/D
esa
4.01.01. | Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
2.06.000
5
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Jumlah 8 8 327.325. | 471.831. | 640.257. | 312.932.40 | Kab. DAN Memp Pelak 518.757. | SEKRE
Paket Pake | Pake 100,00 500,00 500,00 0,00 | Pada | A erkuat sanaa 250,00 | TARIA
Barang t t ng TRA Stabilit | n T
Cetakan Lawa | NSF as Refor DAERA
dan s ER Polhuk | masi H
Penggand Utara | UMU | hanka Birokr
aan yang , M- mDan | asi
Disediakan Sem DAN Transf | Pelak
ua A ormasi | sanaa
Keca | ALO Pelaya | n
mata | KASI nan Refor
n, UMuU Publik masi
Sem M Birokr
ua asi
Kel/D
esa
4.01.01. | Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan
2.06.000
6
Jumlah 1 1 53.892.5 | 53.892.5 | 23.4435 - | Kab. DAN Memp | Pelak 7.700.00 | SEKRE
Dokumen Doku | Doku 00,00 00,00 00,00 | 30.449.000 | Pada | A erkuat | sanaa 0,00 | TARIA
Bahan men men ,00 | ng TRA Stabilit | n T
Bacaan Lawa | NSF as Refor DAERA
dan S ER Polhuk | masi H
Peraturan Utara | UMU hanka Birokr
Perundang , M- m Dan | asi
-Undangan Sem DAN Transf | Pelak
yang ua A ormasi | sanaa
Disediakan Keca | ALO Pelaya | n
mata | KASI nan Refor
n, umu Publik masi
Sem M Birokr
ua asi
Kel/D
esa
4.01.01. Fasilitasi Kunjungan Tamu
2.06.000
8
Jumlah 12 12 364.752. | 367.495. | 433.693. | 68.941.000 | Kab. DAN Memp Pelak 401.247. | SEKRE
Laporan Lapo | Lapo 000,00 000,00 000,00 ,00 | Pada | A erkuat | sanaa 000,00 | TARIA
Fasilitasi ran ran ng TRA Stabilit | n T
Kunjungan Lawa | NSF as Refor DAERA
Tamu s ER Polhuk | masi H
Utara | UMU hanka Birokr
, M- mDan | asi
Sem DAN Transf Pelak
ua A ormasi | sanaa
Keca | ALO Pelaya | n
mata | KASI nan Refor
n, umu Publik masi
Sem M Birokr
ua asi
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Kel/D

esa
4.01.01. | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
2.06.000
9
Jumlah 130 130 1.227.21 | 1.286.67 | 1.519.29 | 292.084.40 | Kab. DAN Memp Pelak 990.000. | SEKRE
Laporan Lapo | Lapo | 2.400,00 | 4.400,00 | 6.800,00 0,00 | Pada | A erkuat | sanaa 000,00 | TARIA
Penyeleng ran ran ng TRA Stabilit | n T
garaan Lawa | NSF as Refor DAERA
Rapat S ER Polhuk | masi H
Koordinasi Utara | UMU | hanka Birokr
dan , M- mDan | asi
Konsultasi Sem DAN Transf | Pelak
SKPD ua A ormasi | sanaa
Keca | ALO Pelaya | n
mata | KASI nan Refor
n, UMuU Publik masi
Sem M Birokr
ua asi
Kel/D
esa
4.01.01. Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik pada SKPD
2.06.001
1
Jumlah 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 | Kab. DAN Memp Pelak 0,00 | SEKRE
Dokumen Doku | Doku Pada | A erkuat sanaa TARIA
Dukungan men men ng TRA Stabilit | n T
Pelaksana Lawa | NSF as Refor DAERA
an Sistem s ER Polhuk | masi H
Pemerinta Utara | UMU hanka Birokr
han , M- mDan | asi
Berbasis Sem DAN Transf Pelak
Elektronik ua A ormasi | sanaa
pada Keca | ALO Pelaya | n
SKPD mata | KASI nan Refor
n, umu Publik masi
Sem M Birokr
ua asi
Kel/D
esa
4.01.01. | Pengada persentase 100 100 62.400,0 | 62.400,0 | 365.000. | 364.937.60 Memp Pelak | Kabu 11.550.0 | SEKRE
2.07 an pemenuha % % 0 0 000,00 0,00 erkuat sanaa | paten 00,00 | TARIA
Barang n sarana pers pers Stabilit | n Pada T
Milik dan en en as Refor | ng DAERA
Daerah prasarana Polhuk | masi Lawa H
Penunjan | kantor hanka Birokr | s
g Urusan m Dan | asi Utara
Pemerint Transf Pelak
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ah

ormasi | sanaa
Daerah Pelaya | n
nan Refor
Publik masi
Birokr
asi
4.01.01. | Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
2.07.000
1
Jumlah 1 1 0,00 0,00 | 340.000. | 340.000.00 | Kab. DAN Memp Pelak 550.000, | SEKRE
Unit Unit Unit 000,00 0,00 | Pada | A erkuat | sanaa 00 | TARIA
Kendaraan ng TRA Stabilit | n T
Peroranga Lawa | NSF as Refor DAERA
n Dinas S ER Polhuk | masi H
atau Utara | UMU hanka Birokr
Kendaraan , M- mDan | asi
Dinas Sem DAN Transf Pelak
Jabatan ua A ormasi | sanaa
yang Keca | ALO Pelaya | n
Disediakan mata | KASI nan Refor
n, UMuU Publik masi
Sem M Birokr
ua asi
Kel/D
esa
4.01.01. Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
2.07.000
2
Jumlah 1 1 0,00 0,00 0,00 0,00 | Kab. DAN Memp Pelak 5.500.00 | SEKRE
Unit Unit Unit Pada | A erkuat sanaa 0,00 | TARIA
Kendaraan ng TRA Stabilit | n T
Dinas Lawa | NSF as Refor DAERA
Operasion s ER Polhuk | masi H
al atau Utara | UMU hanka Birokr
Lapangan , M- m Dan | asi
yang Sem DAN Transf | Pelak
Disediakan ua A ormasi | sanaa
Keca | ALO Pelaya | n
mata | KASI nan Refor
n, umu Publik masi
Sem M Birokr
ua asi
Kel/D
esa
4.01.01. | Pengadaan Mebel
2.07.000
5
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Jumlah 1 1 62.400,0 | 62.400,0 | 25.000.0 | 24.937.600 | Kab. DAN Memp Pelak 5.500.00 | SEKRE
Paket Unit Unit 0 0 00,00 ,00 | Pada | A erkuat sanaa 0,00 | TARIA
Mebel ng TRA Stabilit | n T
yang Lawa | NSF as Refor DAERA
Disediakan s ER Polhuk | masi H
Utara | UMU hanka Birokr
, M- m Dan | asi
Sem DAN Transf Pelak
ua A ormasi | sanaa
Keca | ALO Pelaya | n
mata | KASI nan Refor
n, UMuU Publik masi
Sem M Birokr
ua asi
Kel/D
esa
4.01.01. | Penyedia | persentase 100 100 2.869.76 | 3.299.20 | 3.067.03 | 197.273.80 Memp Pelak | Kabu 3.390.55 | SEKRE
2.08 an Jasa pemenuha % % 1.000,00 | 9.900,00 | 4.800,00 0,00 erkuat sanaa | paten 0.460,00 | TARIA
Penunjan | nkegiatan pers | pers Stabilit | n Pada T
g Urusan penyediaa en en as Refor ng DAERA
Pemerint n jasa Polhuk | masi Lawa H
ahan penunjang hanka | Birokr | s
Daerah urusan m Dan | asi Utara
pemerintah Transf | Pelak
an daerah ormasi | sanaa
Pelaya | n
nan Refor
Publik masi
Birokr
asi
4.01.01. Penyediaan Jasa Surat Menyurat
2.08.000
1
Jumlah 12 12 55.000.0 | 55.000.0 | 55.000.0 0,00 | Kab. DAN Memp Pelak 60.500.0 | SEKRE
Laporan Lapo | Lapo 00,00 00,00 00,00 Pada | A erkuat sanaa 00,00 | TARIA
Penyediaa ran ran ng TRA Stabilit | n T
n Jasa Lawa | NSF as Refor DAERA
Surat s ER Polhuk | masi H
Menyurat Utara | UMU | hanka Birokr
, M- mDan | asi
Sem DAN Transf Pelak
ua A ormasi | sanaa
Keca | ALO Pelaya | n
mata | KASI nan Refor
n, umu Publik masi
Sem M Birokr
ua asi
Kel/D
esa
4.01.01. | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
2.08.000
2
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Jumlah 12 12 908.076. | 693.621. | 693.621. - | Kab. DAN Memp Pelak 1.069.83 | SEKRE
Laporan Lapo | Lapo 000,00 300,00 300,00 | 214.454.70 | Pada | A erkuat sanaa 1.620,00 | TARIA
Penyediaa ran ran 0,00 | ng TRA Stabilit | n T
n Jasa Lawa | NSF as Refor DAERA
Komunikas S ER Polhuk | masi H
i, Sumber Utara | UMU | hanka Birokr
Daya Air , M- mDan | asi
dan Listrik Sem DAN Transf | Pelak
yang ua A ormasi | sanaa
Disediakan Keca | ALO Pelaya | n
mata | KASI nan Refor
n, UMuU Publik masi
Sem M Birokr
ua asi
Kel/D
esa
4.01.01. | Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kanto
2.08.000
3
Jumlah 7 7 266.216. | 276.936. | 294.444. | 28.228.100 | Kab. DAN Memp Pelak 292.837. | SEKRE
Laporan Lapo | Lapo 100,00 100,00 200,00 ,00 | Pada | A erkuat | sanaa 710,00 | TARIA
Penyediaa ran ran ng TRA Stabilit | n T
n Jasa Lawa | NSF as Refor DAERA
Peralatan S ER Polhuk | masi H
dan Utara | UMU hanka Birokr
Perlengkap , M- m Dan | asi
an Kantor Sem DAN Transf Pelak
yang ua A ormasi | sanaa
Disediakan Keca | ALO Pelaya | n
mata | KASI nan Refor
n, umu Publik masi
Sem M Birokr
ua asi
Kel/D
esa
4.01.01. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
2.08.000
4
Jumlah 12 12 1.640.46 | 2.273.65 | 2.023.96 | 383.500.40 | Kab. DAN Memp Pelak 1.967.38 | SEKRE
Laporan Lapo | Lapo | 8.900,00 | 2.500,00 | 9.300,00 0,00 | Pada | A erkuat | sanaa 1.130,00 | TARIA
Penyediaa ran ran ng TRA Stabilit | n T
n Jasa Lawa | NSF as Refor DAERA
Pelayanan S ER Polhuk | masi H
Umum Utara | UMU hanka Birokr
Kantor , M- mDan | asi
yang Sem DAN Transf | Pelak
Disediakan ua A ormasi | sanaa
Keca | ALO Pelaya | n
mata | KASI nan Refor
n, umu Publik masi
Sem M Birokr
ua asi
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Kel/D
esa

4.01.01. | Pemelihar | persentase 100 100 1.695.36 | 1.889.90 | 1.893.21 | 197.850.20 Memp | Pelak | Kabu 1.870.40 | SEKRE
2.09 aan pemenuha % % 6.400,00 | 0.000,00 | 6.600,00 0,00 erkuat sanaa | paten 3.040,00 | TARIA
Barang n kegiatan pers | pers Stabilit | n Pada T
Milik pemelihara en en as Refor | ng DAERA
Daerah an barang Polhuk | masi Lawa H
Penunjan | milik hanka | Birokr | s
g Urusan daerah mDan | asi Utara
Pemerint penunjang Transf | Pelak
ahan urusan ormasi | sanaa
Daerah pemrintaha Pelaya | n
n daerah nan Refor
Publik masi
Birokr
asi
4.01.01. | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
2.09.000
1
Jumlah 6 6 251.400. | 251.400. | 125.700. - | Kab. DAN Memp | Pelak 276.540. | SEKRE
Kendaraan Unit Unit 000,00 000,00 000,00 | 125.700.00 | Pada | A erkuat sanaa 000,00 | TARIA
Peroranga 0,00 | ng TRA Stabilit | n T
n Dinas Lawa | NSF as Refor DAERA
atau S ER Polhuk | masi H
Kendaraan Utara | UMU hanka Birokr
Dinas , M- m Dan | asi
Jabatan Sem DAN Transf | Pelak
yang ua A ormasi | sanaa
Dipelihara Keca | ALO Pelaya | n
dan mata | KASI nan Refor
dibayarkan n, umu Publik masi
Pajaknya Sem M Birokr
ua asi
Kel/D
esa
4.01.01. | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
2.09.000
2
Jumlah 75 75 1.408.96 | 1.303.50 | 1.432.51 | 23.550.200 | Kab. DAN Memp | Pelak 1.549.86 | SEKRE
Kendaraan Unit Unit 6.400,00 | 0.000,00 | 6.600,00 ,00 | Pada | A erkuat sanaa 3.040,00 | TARIA
Dinas ng TRA Stabilit | n T
Operasion Lawa | NSF as Refor DAERA
al atau S ER Polhuk | masi H
Lapangan Utara | UMU | hanka Birokr
yang , M- mDan | asi
Dipelihara Sem DAN Transf | Pelak
dan ua A ormasi | sanaa
dibayarkan Keca | ALO Pelaya | n
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Pajak dan mata | KASI | nan Refor
Perizinann n, UMU Publik masi
ya Sem M Birokr
ua asi
Kel/D
esa
4.01.01. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
2.09.000
9
Jumlah 4 4 35.000.0 | 335.000. | 335.000. | 300.000.00 | Kab. DAN Memp Pelak 44.000.0 | SEKRE
Gedung Unit Unit 00,00 000,00 000,00 0,00 | Pada | A erkuat sanaa 00,00 | TARIA
Kantor dan ng TRA Stabilit | n T
Bangunan Lawa | NSF as Refor DAERA
Lainnya S ER Polhuk | masi H
yang Utara | UMU hanka Birokr
Dipelihara/ , M- mDan | asi
Direhabilita Sem DAN Transf | Pelak
Si ua A ormasi | sanaa
Keca | ALO Pelaya | n
mata | KASI nan Refor
n, UMuU Publik masi
Sem M Birokr
ua asi
Kel/D
esa
4.01.01. | Administr | persentase 100 100 503.116. | 586.209. | 290.668. - Memp Pelak | Kabu 553.978. | SEKRE
2.11 asi pemenuha % % 892,00 716,00 280,00 | 212.448.61 erkuat sanaa | paten 580,00 | TARIA
Keuanga n kegiatan pers pers 2,00 Stabilit | n Pada T
ndan administra en en as Refor ng DAERA
Operasio Si Polhuk | masi Lawa H
nal keuangan hanka Birokr | s
Kepala dan m Dan | asi Utara
Daerah operasiona Transf Pelak
dan Wakil | | perangkat ormasi | sanaa
Kepala daerah Pelaya | n
Daerah nan Refor
Publik masi
Birokr
asi
4.01.01. | Penyediaan Gaji dan Tunjangan Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah
2.11.000
1
Jumlah 24 24 503.116. | 491.499. | 195.958. - | Kab. DAN Memp Pelak 553.428. | SEKRE
Orang Oran | Oran 892,00 716,00 280,00 | 307.158.61 | Pada | A erkuat sanaa 580,00 | TARIA
yang o/B o/B 2,00 | ng TRA Stabilit | n T
Menerima ulan ulan Lawa | NSF as Refor DAERA
Gaji dan S ER Polhuk | masi H
Tunjangan Utara | UMU hanka Birokr
Kepala , M- mDan | asi
Daerah Sem DAN Transf | Pelak
dan Wakil ua A ormasi | sanaa
Kepala Keca | ALO Pelaya | n
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Daerah mata | KASI nan Refor
n, umu Publik masi
Sem M Birokr
ua asi
Kel/D
esa
4.01.01. | Penyediaan Pakaian Dinas dan Atribut Kelengkapan Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah
2.11.000
2
Jumlah 1 1 0,00 | 94.710.0 | 94.710.0 | 94.710.000 | Kab. DAN Memp Pelak 550.000, | SEKRE
Paket Pake | Pake 00,00 00,00 ,00 | Pada | A erkuat | sanaa 00 | TARIA
Pakaian t t ng TRA Stabilit | n T
Dinas dan Lawa | NSF as Refor DAERA
Atribut s ER Polhuk | masi H
Kelengkap Utara | UMU | hanka Birokr
an Kepala , M- mDan | asi
Daerah Sem DAN Transf | Pelak
dan Wakil ua A ormasi | sanaa
Kepala Keca | ALO Pelaya | n
Daerah mata | KASI nan Refor
yang n, UMU | Publik | masi
Disediakan Sem M Birokr
ua asi
Kel/D
esa
4.01.01. | Fasilitasi persentase 100 100 1.307.66 | 1.432.92 | 1.796.02 | 488.364.50 Memp Pelak | Kabu 1.053.70 | SEKRE
2.12 Kerumaht | pemenuha % % 0.000,00 | 1.500,00 | 4.500,00 0,00 erkuat sanaa | paten 4.289,00 | TARIA
anggaan n kegiatan pers pers Stabilit | n Pada T
Sekretari fasilitasi en en as Refor | ng DAERA
at Daerah | kerumahta Polhuk | masi Lawa H
nggaan hanka Birokr | s
sekretariat mDan | asi Utara
daerah Transf Pelak
ormasi | sanaa
Pelaya | n
nan Refor
Publik masi
Birokr
asi
4.01.01. | Penyediaan Kebutuhan Rumah Tangga Kepala Daerah
2.12.000
1
Jumlah 8 8 1.307.66 | 1.432.92 | 1.796.02 | 488.364.50 | Kab. DAN Memp Pelak 1.053.15 | SEKRE
Paket Pake | Pake | 0.000,00 | 1.500,00 | 4.500,00 0,00 | Pada | A erkuat sanaa 4.289,00 | TARIA
Kebutuhan t t ng TRA Stabilit | n T
Rumah Lawa | NSF as Refor DAERA
Tangga S ER Polhuk | masi H
Kepala Utara | UMU | hanka Birokr
Daerah , M- mDan | asi
yang Sem DAN Transf | Pelak
Disediakan ua A ormasi | sanaa
Keca | ALO Pelaya | n
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mata | KASI nan Refor
n, umu Publik masi
Sem M Birokr
ua asi
Kel/D
esa
4.01.01. | Penyediaan Kebutuhan Rumah Tangga W akil Kepala Daerah
2.12.000
2
Jumlah 1 1 0,00 0,00 0,00 0,00 | Kab. DAN Memp Pelak 550.000, | SEKRE
Paket Pake | Pake Pada | A erkuat | sanaa 00 | TARIA
Kebutuhan t t ng TRA Stabilit | n T
Rumah Lawa | NSF as Refor DAERA
Tangga S ER Polhuk | masi H
Wakil Utara | UMU hanka Birokr
Kepala , M- mDan | asi
Daerah Sem DAN Transf | Pelak
yang ua A ormasi | sanaa
Disediakan Keca | ALO Pelaya | n
mata | KASI nan Refor
n, UMuU Publik masi
Sem M Birokr
ua asi
Kel/D
esa
4.01.01. Penyediaan Kebutuhan Rumah Tangga Sekretariat Daerah
2.12.000
3
Jumlah 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 | Kab. DAN Memp Pelak 0,00 | SEKRE
Paket Pake | Pake Pada | A erkuat sanaa TARIA
Kebutuhan t t ng TRA Stabilit | n T
Rumah Lawa | NSF as Refor DAERA
Tangga s ER Polhuk | masi H
Sekretariat Utara | UMU hanka Birokr
Daerah , M- mDan | asi
yang Sem DAN Transf | Pelak
Disediakan ua A ormasi | sanaa
Keca | ALO Pelaya | n
mata | KASI nan Refor
n, umu Publik masi
Sem M Birokr
ua asi
Kel/D
esa
4.01.01. | Penataan | Nilai AKIP B B 839.999. | 839.999. | 1.207.97 | 367.973.70 Memp Pelak | Kabu 923.999. | SEKRE
2.13 Organisa | dan Indeks dan dan 700,00 700,00 | 3.400,00 0,00 erkuat | sanaa | paten 670,00 | TARIA
Si Pelayanan B B Stabilit | n Pada T
Publik nilai nilai as Refor | ng DAERA
Polhuk | masi Lawa H
hanka Birokr | s
mDan | asi Utara
Transf Pelak
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ormasi | sanaa
Pelaya | n
nan Refor
Publik masi
Birokr
asi
4.01.01. | Pengelolaan Kelembagaan dan Analisis Jabatan
2.13.000
1
Jumlah 2 2 199.109. | 199.109. | 219.861. | 20.752.400 | Kab. DAN Memp Pelak 219.020. | SEKRE
Dokumen Doku | Doku 500,00 500,00 900,00 ,00 | Pada | A erkuat | sanaa 450,00 | TARIA
Pengelolaa men | men ng TRA Stabilit | n T
n Lawa | NSF as Refor DAERA
Kelembaga s ER Polhuk | masi H
an dan Utara | UMU | hanka Birokr
Analisis , M- mDan | asi
Jabatan Sem DAN Transf | Pelak
ua A ormasi | sanaa
Keca | ALO Pelaya | n
mata | KASI nan Refor
n, UMuU Publik masi
Sem M Birokr
ua asi
Kel/D
esa
4.01.01. Fasilitasi Pelayanan Publik dan Tata Laksana
2.13.000
2
Jumlah 2 2 233.154. | 233.154. | 272.816. | 39.661.900 | Kab. DAN Memp Pelak 256.469. | SEKRE
Laporan Lapo | Lapo 500,00 500,00 400,00 ,00 | Pada | A erkuat sanaa 950,00 | TARIA
Hasil ran ran ng TRA Stabilit | n T
Fasilitasi Lawa | NSF as Refor DAERA
Pelayanan s ER Polhuk | masi H
Publik dan Utara | UMU hanka Birokr
Tata , M- mDan | asi
Laksana Sem DAN Transf Pelak
ua A ormasi | sanaa
Keca | ALO Pelaya | n
mata | KASI nan Refor
n, umu Publik masi
Sem M Birokr
ua asi
Kel/D
esa
4.01.01. | Peningkatan Kinerja dan Reformasi Birokrasi
2.13.000
3
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Jumlah 2 2 150.225. | 150.225. | 150.225. 0,00 | Kab. DAN Memp Pelak 165.247. | SEKRE
Dokumen Doku | Doku 300,00 300,00 300,00 Pada | A erkuat sanaa 830,00 | TARIA
Peningkata men men ng TRA Stabilit | n T
n Kinerja Lawa | NSF as Refor DAERA
dan s ER Polhuk | masi H
Reformasi Utara | UMU hanka Birokr
Birokrasi , M- m Dan | asi
Sem DAN Transf Pelak
ua A ormasi | sanaa
Keca | ALO Pelaya | n
mata | KASI nan Refor
n, UMuU Publik masi
Sem M Birokr
ua asi
Kel/D
esa
4.01.01. | Monitoring, Evaluasi dan Pengendalian Kualitas Pelayanan Publik dan Tata Laksana
2.13.000
4
Jumlah 1 1 10.475.4 | 10.475.4 | 10.475.4 0,00 | Kab. DAN Memp Pelak 11.522.9 | SEKRE
Dokumen Doku | Doku 00,00 00,00 00,00 Pada | A erkuat | sanaa 40,00 | TARIA
Monitoring, men men ng TRA Stabilit | n T
Evaluasi Lawa | NSF as Refor DAERA
dan S ER Polhuk | masi H
Pengendali Utara | UMU hanka Birokr
an Kualitas , M- mDan | asi
Pelayanan Sem DAN Transf | Pelak
Publik dan ua A ormasi | sanaa
Tata Keca | ALO Pelaya | n
Laksana mata | KASI nan Refor
n, umu Publik masi
Sem M Birokr
ua asi
Kel/D
esa
4.01.01. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Kinerja Pemerintah Daerah
2.13.000
5
Jumlah 4 4 247.035. | 247.035. | 554.594. | 307.559.40 | Kab. DAN Memp Pelak 271.738. | SEKRE
Dokumen Doku | Doku 000,00 000,00 400,00 0,00 | Pada | A erkuat sanaa 500,00 | TARIA
Koordinasi men men ng TRA Stabilit | n T
dan Lawa | NSF as Refor DAERA
Penyusuna S ER Polhuk | masi H
n Laporan Utara | UMU | hanka Birokr
Kinerja , M- mDan | asi
Pemerinta Sem DAN Transf Pelak
h Daerah ua A ormasi | sanaa
Keca | ALO Pelaya | n
mata | KASI nan Refor
n, umu Publik masi
Sem M Birokr
ua asi
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Kel/D

esa
4.01.01. | Pelaksan fasilitasi 100 100 254.692. | 254.692. | 290.123. | 35.431.000 Memp Pelak | Kabu 331.949. | SEKRE
2.14 aan keprotokol lapor | lapor 000,00 000,00 000,00 ,00 erkuat | sanaa | paten 200,00 | TARIA
Protokol an dan an an Stabilit | n Pada T
dan dokumenta lapor | lapor as Refor | ng DAERA
Komunika | si pimpinan an an Polhuk | masi Lawa H
Si hanka Birokr | s
Pimpinan mDan | asi Utara
Transf Pelak
ormasi | sanaa
Pelaya | n
nan Refor
Publik masi
Birokr
asi
4.01.01. | Fasilitasi Keprotokolan
2.14.000
1
Jumlah 100 100 200.692. | 200.692. | 236.123. | 35.431.000 | Kab. DAN Memp Pelak 220.849. | SEKRE
Laporan Lapo | Lapo 000,00 000,00 000,00 ,00 | Pada | A erkuat sanaa 200,00 | TARIA
Hasil ran ran ng TRA Stabilit | n T
Fasilitasi Lawa | NSF as Refor DAERA
Keprotokol S ER Polhuk | masi H
an Utara | UMU hanka Birokr
, M- mDan | asi
Sem DAN Transf Pelak
ua A ormasi | sanaa
Keca | ALO Pelaya | n
mata | KASI nan Refor
n, umu Publik masi
Sem M Birokr
ua asi
Kel/D
esa
4.01.01. | Fasilitasi Komunikasi Pimpinan
2.14.000
2
Jumlah 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 | Kab. DAN Memp Pelak 0,00 | SEKRE
Laporan Lapo | Lapo Pada | A erkuat | sanaa TARIA
Hasil ran ran ng TRA Stabilit | n T
Fasilitasi Lawa | NSF as Refor DAERA
Komunikas s ER Polhuk | masi H
i Pimpinan Utara | UMU | hanka Birokr
, M- mDan | asi
Sem DAN Transf Pelak
ua A ormasi | sanaa
Keca | ALO Pelaya | n
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mata | KASI nan Refor
n, UMU Publik masi
Sem M Birokr
ua asi
Kel/D
esa
4.01.01. | Pendokumentasian Tugas Pimpinan
2.14.000
3
Jumlah 70 70 54.000.0 | 54.000.0 | 54.000.0 0,00 | Kab. DAN Memp | Pelak 111.100. | SEKRE
Laporan Lapo | Lapo 00,00 00,00 00,00 Pada | A erkuat | sanaa 000,00 | TARIA
Pendokum ran ran ng TRA Stabilit | n T
entasian Lawa | NSF as Refor DAERA
Tugas S ER Polhuk | masi H
Pimpinan Utara | UMU | hanka | Birokr
, M- mDan | asi
Sem DAN Transf | Pelak
ua A ormasi | sanaa
Keca | ALO Pelaya | n
mata | KASI nan Refor
n, UMuU Publik masi
Sem M Birokr
ua asi
Kel/D
esa
4.01.02 PROGRA | Persentas 100 100 5.377.86 | 6.691.52 | 6.989.52 | 537.787.63 5.915.65
M e Pers | Pers | 3.100,00 | 1.900,00 | 1.253,00 0,00 0.730,00
PEMERI Penyebarl en en
NTAHAN uasan
DAN Laporan
KESEJA Penyeleng
HTERAA garaan
N Pemerinta
RAKYAT | hdan
Kesejahte
raan
Rakyat
4.01.02. | Administr | Nilai LPPD 2,61- | 2,61- | 691.814. | 751.814. | 1.023.96 | 332.151.90 Memp | Pelak | Kabu 760.996. | SEKRE
2.01 asi Tata 3,40 3,40 300,00 300,00 | 6.200,00 0,00 erkuat sanaa | paten 610,00 | TARIA
Pemerint (sed (sed Stabilit | n Pada T
ahan ang) | ang) as Refor | ng DAERA
nilai nilai Polhuk | masi Lawa H
(pred | (pred hanka Birokr | s
ikat) ikat) m Dan | asi Utara
Transf | Pelak
ormasi | sanaa
Pelaya | n
nan Refor
Publik masi
Birokr
asi
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4.01.02.

Penataan Administrasi Pemerintahan

2.01.000
1
Jumlah 2 2 191.454. | 355.350. | 662.154. | 470.700.50 | Kab. DAN Memp Pelak 210.599. | SEKRE
Dokumen Doku | Doku 200,00 400,00 700,00 0,00 | Pada | A erkuat | sanaa 620,00 | TARIA
Hasil men men ng TRA Stabilit | n T
Penataan Lawa | NSF as Refor DAERA
Administra S ER Polhuk | masi H
Si Utara | UMU hanka Birokr
Pemerinta , M- mDan | asi
han Sem DAN Transf Pelak
ua A ormasi | sanaa
Keca | ALO Pelaya | n
mata | KASI nan Refor
n, UMuU Publik masi
Sem M Birokr
ua asi
Kel/D
esa
4.01.02. | Pengelolaan Administrasi Kewilayahan
2.01.000
2
Jumlah 3 3 176.057. | 72.161.0 | 63.609.0 - | Kab. DAN Memp Pelak 193.663. | SEKRE
Dokumen Doku | Doku 200,00 00,00 00,00 | 112.448.20 | Pada | A erkuat sanaa 250,00 | TARIA
Hasil men men 0,00 | ng TRA Stabilit | n T
Pengelolaa Lawa | NSF as Refor DAERA
n S ER Polhuk | masi H
Administra Utara | UMU hanka Birokr
Si , M- mDan | asi
Kewilayah Sem DAN Transf | Pelak
an ua A ormasi | sanaa
Keca | ALO Pelaya | n
mata | KASI nan Refor
n, umu Publik masi
Sem M Birokr
ua asi
Kel/D
esa
4.01.02. Fasilitasi Pelaksanaan Otonomi Daerah
2.01.000
3
Jumlah 4 4 324.302. | 324.302. | 298.202. - | Kab. DAN Memp Pelak 356.733. | SEKRE
Dokumen Doku | Doku 900,00 900,00 500,00 | 26.100.400 | Pada | A erkuat sanaa 740,00 | TARIA
Hasil men men ,00 | ng TRA Stabilit | n T
Fasilitasi Lawa | NSF as Refor DAERA
Pelaksana s ER Polhuk | masi H
an Utara | UMU hanka Birokr
Otonomi , M- mDan | asi
Daerah Sem DAN Transf Pelak
ua A ormasi | sanaa
Keca | ALO Pelaya | n
mata | KASI nan Refor
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n, umu Publik masi
Sem M Birokr
ua asi
Kel/D
esa
4.01.02. Pelaksan persentase 100 100 4.261.52 | 5.515.17 | 5.535.17 1.273.658. Memp Pelak Kabu 4.687.67 | SEKRE
2.02 aan layanan % % 0.200,00 | 9.000,00 | 8.653,00 453,00 erkuat sanaa | paten 2.220,00 | TARIA
Kebijakan | keagamaa pers | pers Stabilit | n Pada T
Kesejahte | n en en as Refor | ng DAERA
raan kabupaten Polhuk | masi Lawa H
Rakyat hanka | Birokr | s
m Dan | asi Utara
Transf Pelak
ormasi | sanaa
Pelaya | n
nan Refor
Publik masi
Birokr
asi
4.01.02. | Fasilitasi Pengelolaan Bina Mental Spiritual
2.02.000
1
Jumlah 11 11 4.261.52 | 5515.17 | 5.535.17 | 1.273.658. | Kab. DAN Memp Pelak 4.687.67 | SEKRE
Dokumen Doku | Doku | 0.200,00 | 9.000,00 | 8.653,00 453,00 | Pada | A erkuat sanaa 2.220,00 | TARIA
Hasil men men ng TRA Stabilit | n T
Fasilitasi Lawa | NSF as Refor DAERA
Pengelolaa S ER Polhuk | masi H
n Bina Utara | UMU hanka Birokr
Mental , M- mDan | asi
Spiritual Sem DAN Transf | Pelak
ua A ormasi | sanaa
Keca | ALO Pelaya | n
mata | KASI nan Refor
n, umu Publik masi
Sem M Birokr
ua asi
Kel/D
esa
4.01.02. Fasilitasi jumlah 300 300 414.529. | 414.529. | 414.529. -200,00 Memp Pelak | Kabu 455.983. | SEKRE
2.03 dan produk doku | doku 600,00 600,00 400,00 erkuat | sanaa | paten 000,00 | TARIA
Koordinas | hukum men men Stabilit | n Pada T
i Hukum doku | doku as Refor | ng DAERA
men men Polhuk | masi Lawa H
hanka Birokr | s
mDan | asi Utara
Transf Pelak
ormasi | sanaa
Pelaya | n
nan Refor
Publik masi
Birokr
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BAB IV
PENUTUP

Demikian Rancangan Akhir Perubahan Rencama Kerja (P.Renja) Sekretariat Daerah
Kabupaten Padang Lawas Utara Tahun 2024 disusun, dengan harapan dapat menjadi pedoman dalam
oenvelenggaraan pemerintahan yang berkeadilan, jujur, dan bertanggungjawab dalam rangka
mewujudkan visi misi Pemerintah Daerah Kabupaten Padang Lawas Utara yang beriman, cerdas,

maju dan beradat.

unungtud\ 1§ PR 2024

MAK) ARAHAP, ST, MM
NIP : 19651227 198712 1 002
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