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KATA PENGANTAR

Puji dan Syukur kita panjatkan kehadirat Tuhan YME yang telah memberikan
Waktu dan kesempatan hingga terselesaikannya Penyusunan Rancangan Akhir
Perubahan Renja Dinas Koperasi Usaha Kecil dan Menengah dan Ketenagakerjaan.

Rancangan Akhir Perubahan Renja disusun berdasarkan RKPD Kabupaten
Padang Lawas Utara dengan memperhatikan seluruh kepentingan OPD.Rancangan
Akhir Perubahan Renja bertujuan untuk merencanakan kegiatan yang akan
dilaksanakan pada tahun yang akan datang, agar pelaksanaannya sesuai dengan RKPD
Kabupaten Padang Lawas Utara. Rancangan Akhir Perubahan Renja merupakan
suatau proses secara sistematis dan berkesinambungan yang berorientasi pada hasil
yang akan dicapai selama kurun waktu 1 (satu) tahun dengan memperhitungkan potensi,
peluang dan kendala yang ada atau yang mungkin timbul. Proses ini menghasilkan
Rancanagan Akhir Perubahan Renja Instansi Pemerintah yang setidaknya memuat
tujuan, sasaran, kebijakan, Program dan kegiatan serta ukuran keberhasilan dan
kegagalan dalam pelaksanaannya.

Disadari bahan penyusunan Rancangan Akhir Perubahan Renja ini masih jauh
dari kesempurnaan, oleh karena itu sangat diharapkan saran dan pendapat yang bersifat
membangun untuk kesempurnaannya pada tahun mendatang.

Atas kerjasamanya diucapkan terima kasih.

Gunungtua, 15 Agustus 2024
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PENDAHULUAN

1.1 LATAR BELAKANG

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Akhir Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah mengamanatkan
bahwa Perangkat Daerah menyusun Renstra Perangkat Daerah dan Rencana Kerja
(Renja) Perangkat Daerah.

Sehubungan dengan hal tersebut, Dinas Koperasi Usaha Kecil dan Menengah
dan Ketenagakerjaan menyusun Perubahan Rencana Kerja (P.Renja) Dinas Koperasi
Usaha Kecil dan Menengah dan Ketenagakerjaan Tahun 2024 yang memuat program,
kegiatan, lokasi, dan kelompok sasaran yang disertai indikator kinerja dan pendanaan
sesuai dengan tugas dan fungsi Dinas Koperasi Usaha Kecil dan Menengah dan
Ketenagakerjaan. Perubahan Rencana Kerja (P.Renja) Dinas Koperasi Usaha Kecil dan
Menengah dan Ketenagakerjaan Tahun 2024 disusun dengan mengacu pada
Perubahan RKPD Kabupaten Kabupaten Padang Lawas Utara Tahun 2024.

1.2 Landasan Hukum

Dalam penyusunan Perubahan Rencana Kerja (P.Renja) Dinas Koperasi Usaha
Kecil dan Menengah dan Ketenagakerjaan Kabupaten Padang Lawas Utara Tahun
2024, maka landasan hukum yang digunakan dalam penyusunan dokumen Perubahan
Rencana Kerja (Renja) 2024 yaitu :

1.  Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

2. Undang-Undang Nomor 37 Tahun 2007 tentang Pembentukan Kabupaten Padang
Lawas Utara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 103,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4573);



10.

11.

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 No. 244, Tambahan Lembaran Negara

Republik Indonesia Nomor 5587); sebagaimana telah beberapa kali diubah,

terkahir dengan Undang — Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua
atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58), Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679;
Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 14);
Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-2024; (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 10);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Akhir Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor
Pembangunan Jangka Menegah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah dan Rencana 1213);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem Informasi
Pemerintahan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor
1114);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 Tentang Klasifikasi,
Kodefikasi, Dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan Dan Keuangan Daerah
Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun 2023 Tentang
Perubahan Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021
Tentang Hasil Verifiklasi,Validasi dan Inventarisasi, Pemutahiran Klasifikasi,
Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;
Peraturan Daerah Kabupaten Padang Lawas Utara Nomor 4 Tahun 2013 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten Padang
Lawas Utara Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Padang Lawas
2



Utara tahun 2013 Nomor 440 tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Padang

Lawas Utara Nomor 16);

12. Peraturan Bupati Padang Lawas Utara Nomor 15 Tahun 2023 Tentang Rencana
Pembangunan Daerah Kabupaten Padang Lawas Utara Tahun 2024-2026;

13. Peraturan Bupati Nomor 8 Tahun 2022 tentang Organissi dan Tata Kerja Perangkat
Daerah Kabupaten Padang Lawas Utara;

14. Peraturan Bupati Nomor 9 Tahun 2022 Tentang Uraian Tugas Pokok dan Fungsi
Organisasi Perangkat Daerah Kabupaten Padang Lawas Utara;

15. Peraturan Bupati Padang Lawas Utara Nomor 33 Tahun 2023 Tentang Kedudukan,
Struktur Organisasi, Uraian Tugas Pokok dan Fungsi dan Tata Kerja Dinas
Koperasi Usaha Kecil dan Menengah dan Ketenagakerjaan Kabupaten Padang
Lawas Utara.

1.3 MAKSUD DAN TUJUAN

Maksud

Rancanagan Perubahan Rencana Kerja (Renja ) OPD Dinas Koperasi Usaha

Kecil dan Menengah dan Ketenagakerjaan Kabupaten Padang Lawas Utara disusun

dengan maksud sebagai bahan acuan dalam melaksanakan Program Kegiatan yang

menyangkut bidang Koperasi Usaha Kecil dan Menengah dan Ketenagakerjaan selama

satu tahun berjalan dengan tujuan agar Program Kegiatan dapat terencana, terarah dan

terpadu dalam mencapai sasaran yang telah ditetapkan.

Maksud dari disusunnya suatu Rencana kerja adalah :

Menjadi pedoman dalam penyusunan RKA Dinas Koperasi Usaha Kecil dan
Menengah dan Ketenagakerjaan

Menjadi Pedoman Penyusunan Sakip

Menjadi dasar pedoman dalam penyusunan KUA PPAS, RAPBD dan APBD
Instrumen bagi pemerintah daerah untuk mengukur kinerja penyelenggaraan fungsi

dan urusan pilihan opd;



e Insruen bagi pemerintah daerah sebagai acuan LPPD kepada pemerintah, LKPJ
kepada DPRD dan LPPD kepada masyarakat;

e Dasar Pelaksanaan Kegiatan Tahun Anggaran 2024

Tujuan

Tujuan Penyusunan Rancangan Akhir Perubahan Renja Dinas Koperasi Usaha

Kecil dan Menengah dan Ketenagakerjaan kabupaten Padang Lawas Utara adalah:

e Untuk menyeragamkan langkah Perencanaan Pembangunan yang akan dilakukan
di Daerah yang didasarkan pada perencanaan pusat, provinsi dan daerah terkait
dengan Tupoksi OPD yang di emban.

e Memberikan arah,tujuan,sasaran strategis kebijakan, Program dan kegiatan
pembangunan dalam kurun waktu satu tahun dalam pelaksanaan tugas dan fungsi
Dinas Koperasi Usaha Kecil dan Menengah dan Ketenagakerjaan

e Tersedianaya arah kebijakan teknis di Bidang Koperasi Usaha Kecil dan Menengah
dan Ketenagakerjaan

e Untuk menilai dan melihat Kesinambungan Program OPD terhadap Kesejahteraan
Rakyat.

e Sebagai Dokumen dasar bagi OPD terhadap tindakan Pengawasan dan
sekaligus alat Monitor dan Evaluasi yang dilakukan oleh Badan Pengawas
Keuangan Negara dan Daerah terhadap Perencanaan Kegiatan dan Program serta
Implementasinya di Masyarakat.

e Sebagai bahan dasar bagi OPD untuk menggambarkan kemajuan pelaksanaan
kegiatan di masyarakat dan sebagai bahan masukan untuk OPD dalam

menyempurnakan pelaksanaan kegiatan tahun mendatang.



1.4 SISTEMATIKA PENULISAN

Rancangan Akhir Perubahan Renja Dinas Koperasi Usaha Kecil dan Menengah

dan Ketenagakerjaan Kabupaten Padang Lawas Utara Tahun Anggaran 2024 terdiri dari

4 ( Empat ) Bab dan memuat beberapa Sub Bab antara lain :

BAB I.

BAB Il.

BAB Il

BAB IV.

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang
1.2 Landasan Hukum
1.3 Maksud dan Tujuan

1.4 Sistematika Penulisan

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN I

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Dinas Koperasi Usaha Kecil dan

Menengah dan Ketenagakerjaan Sampai triwulan |l

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional
3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Dinas Koperasi Usaha Kecil dan Menengah
dan Ketenagakerjaan

3.3  Program dan Kegiatan

PENUTUP



BAB Il
EVALUASI PELKSANAAN RENCANA KERJA (RENJA) SAMPAI DENGAN
TRIWULAN II

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja (Renja) Dinas Koperasi Usaha Kecil
dan Menengah dan Ketenagakerjaan Sampai Triwulan Il

Pelaksanaan Evaluasi sebagai salah satu fungsi peningkatan kualitas kinerja
instansi pemerintah, dilaksanakan guna mengetahui program/kegiatan yang tidak
memenuhi target, telah memenuhi target ataupun melebihi target kinerja yang
direncanakan sesuai target kinerja dalam Rancangan Perubahan Renja Dinas Koperasi
Usaha Kecil dan Menengah dan Ketenagakerjaan Kabupaten Padang Lawas Utara
Tahun 2024 didasarkan pada Renstra Bapelitbangda Kabupaten Padang Lawas Utara
Tahun 2024-2026 dan Rencana Pembangunan Daerah (RPD) Kabupaten Padang
Lawas Utara Tahun 2024-2026, untuk mengetahui:

1. Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya atau melebihi target

kinerja program/kegiatan;

2. Implikasi yang timbul terhadap target capaian program Renstra Perangkat

Daerah; dan

3. Kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu diambil untuk
mengatasi faktor-faktor penyebab tersebut.



Tabel. 2.1

Evaluasi Hasil Pelaksanaan Rencana Kerja (Renja) Dinas Koperasi Usaha Kecil dan Menengah dan Ketenagakerjaan sampai Triwulan

Il Tahun 2024

Kabupaten Padang Lawas Utara

PEMERINTAHAN

Realis Target dan Realisasi
. Perkiraan Realisasi capaian
asi Kinerja Program dan ¢ N -
arget Renstra Perangka
target Keluaraan Kegiatan J g
Kineri Daerah s/d tahun berjalan
T Tahun Lalu (n-2)
a Target
hasil program/
- Target Realis ]
Urusan/ Bidang urusan S Progr Target Kegiatan Realisasi
. . . . apalan asi .
Pemerintahan daerah Indikator kinerja Program (out come)/ L am Renia (Renja Capaian
KODE ; kinerja RPD ! Renja | Ting P Tingkat
Dan Perogram/ kegiatan (output) Dan Peran Perangkat Program
. Tahun 2024 - Peran | kat Capaian
Kegiatan T Kelua gkat Daerah Dan
kat Real Realisasi
fan Daera ; 7 | tahunn-1) kegiatan Taraet Renst
Kegia . aera | isasi 2024 . arget Renstra
h % %
tan Tahun (%) berjalan (%)
sid Tahun
(n-2) (tahun n-1)
Tahun =)
(n-3)
8=(7/
2 3 4 5 6 7 6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
217 PERENCANAAN
2.17.01 PROGRAM Nilai AKIP BB Predi BB Predi Predik 0,00%
PENUNJANG URUSAN kat kat at




Realis

Target dan Realisasi

Perkiraan Realisasi capaian

asi Kinerja Program dan
target Renstra Perangkat
target Keluaraan Kegiatan )
NI Daerah s/d tahun berjalan
kinerj Tahun Lalu (n-2)
a Target
hasil program/
. Target Realis .
Urusan/ Bidang urusan ST Progr Target Kegiatan Realisasi
. . . . apaian asi .
Pemerintahan daerah Indikator kinerja Program (out come)/ L. am Renia (Renja Capaian
KODE ) kinerja RPD ) Renja | Ting P Tingkat
Dan Perogram/ kegiatan (output) Dan Peran Perangkat Program
. Tahun 2024 - Peran kat Capaian
Kegiatan e Kelua gkat Daerah Dan
kat Real Realisasi
an Daera || - ~ | tahunn-1) kegiatan
Kegia . Daera | isasi 2024 . Target Renstra
h % %
tan Tahun (%) berjalan (%)
sid Tahun
(n-2) (tahun n-1)
Tahun (n-2)
(n-3)
8=(7/
2 3 4 5 6 7 6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
2.17.01.2. | Perencanaan, jumlah dokumen perencanaan, 4 doku 1 Doku doku 0%
01 Penganggaran, dan | penganggaran dan evaluasi kinerja men men men
Evaluasi Kinerja | perangkat daerah
Perangkat Daerah
2.17.01.2. | Penyediaan Gaji dan | Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan 45 orang/ 15 orang/ | 15 orang/ 100,00%
02.0001 Tunjangan ASN Tunjangan ASN bulan bulan bulan
2.17.01.2. | Penyediaan Administrasi | Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan doku Doku doku 0 00%
02.0002 Pelaksanaan Tugas ASN | Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN men men men




Realis

Target dan Realisasi

Perkiraan Realisasi capaian

asi Kinerja Program dan
. target Renstra Perangkat
target Keluaraan Kegiatan )
NI Daerah s/d tahun berjalan
kinerj Tahun Lalu (n-2)
a Target
hasil program/
. Target Realis .
Urusan/ Bidang urusan ST Progr Target Kegiatan Realisasi
. . . . apaian asi .
Pemerintahan daerah Indikator kinerja Program (out come)/ L. am Renia (Renja Capaian
KODE 1 kinerja RPD ! Renja | Ting P Tingkat
Dan Perogram/ kegiatan (output) Dan Peran Perangkat Program
. Tahun 2024 - Peran kat Capaian
Kegiatan e Kelua gkat Daerah Dan
kat Real Realisasi
an Daera || - ~ | tahunn-1) kegiatan
Kegia . Daera | isasi 2024 . Target Renstra
h % %
tan Tahun (%) berjalan (%)
sid Tahun
(n-2) (tahun n-1)
Tahun (n-2)
(n-3)
8=(7/
2 3 4 5 6 7 6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
2.17.01.2. | Koordinasi dan | Jumlah Dokumen laporan keuangan akhir 3 Doku 1 Doku Doku 100,00%
02.0005 Penyusunan Laporan | tahun SKPD men men men
Keuangan Akhir
Tahun SKPD
2.17.01.2. | Administrasi Umum | Jumlah dokumen Umum Peangkat doku Doku 0 doku 0,00%
06 Perangkat Daerah Daerah men men men
2.17.01.2. | Penyediaan Komponen | Jumlah Paket Komponen Instalasi 12 paket 12 Paket 4  paket 33,33,%
06.0001 Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang
Listrik/Penerangan Disediakan
Bangunan Kantor
2.17.01.2. | Penyediaan Peralatan | Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan 3 paket 1 Paket paket 47,46%
06.0002 dan Perlengkapan Kantor | Kantor yang Disediakan




Realis

Target dan Realisasi

Perkiraan Realisasi capaian

asi Kinerja Program dan
. target Renstra Perangkat
target Keluaraan Kegiatan )
NI Daerah s/d tahun berjalan
kinerj Tahun Lalu (n-2)
a Target
hasil program/
. Target Realis .
Urusan/ Bidang urusan ST Progr Target Kegiatan Realisasi
. . . . apaian asi .
Pemerintahan daerah Indikator kinerja Program (out come)/ L. am Renia (Renja Capaian
KODE ) kinerja RPD ) Renja | Ting P Tingkat
Dan Perogram/ kegiatan (output) Dan Peran Perangkat Program
. Tahun 2024 - Peran kat Capaian
Kegiatan e Kelua gkat Daerah Dan
kat Real Realisasi
an Daera || - ~ | tahunn-1) kegiatan
Kegia . Daera | isasi 2024 . Target Renstra
h % %
tan Tahun (%) berjalan (%)
sid Tahun
(n-2) (tahun n-1)
Tahun (n-2)
(n-3)
8=(7/
2 3 4 5 6 7 6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
2.17.01.2. | Penyediaan Peralatan | Jumlah Paket Peralatan Rumah Tangga 3 Paket 1 Paket paket 49,49%
06.0003 Rumah Tangga Yang disediakan
2.17.01.2. | Penyediaan Bahan | Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang 6 paket 2 Paket paket 49,97%
06.0004 Logistik Kantor Disediakan
2.17.01.2. | Penyediaan Barang | Jumlah Paket Barang Cetakan dan 3 paket 1 Paket paket 49,93%
06.0005 Cetakan dan | Penggandaan yang Disediakan
Penggandaan
2.17.01.2. | Penyediaan Bahan | Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan | 672 doku 224 Doku 56 doku 24,89%
06.0006 Bacaan dan Peraturan | Peraturan  Perundang-Undangan  yang men men men
Perundang-undangan Disediakan
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Realis

Target dan Realisasi

Perkiraan Realisasi capaian

asi Kinerja Program dan
. target Renstra Perangkat
target Keluaraan Kegiatan )
NI Daerah s/d tahun berjalan
kinerj Tahun Lalu (n-2)
a Target
hasil program/
. Target Realis .
Urusan/ Bidang urusan ST Progr Target Kegiatan Realisasi
. . . . apaian asi .
Pemerintahan daerah Indikator kinerja Program (out come)/ L. am Renia (Renja Capaian
KODE ) kinerja RPD ) Renja | Ting P Tingkat
Dan Perogram/ kegiatan (output) Dan Peran Perangkat Program
. Tahun 2024 - Peran kat Capaian
Kegiatan e Kelua gkat Daerah Dan
kat Real Realisasi
an Daera || - ~ | tahunn-1) kegiatan
Kegia . Daera | isasi 2024 . Target Renstra
h % %
tan Tahun (%) berjalan (%)
sid Tahun
(n-2) (tahun n-1)
Tahun (n-2)
(n-3)
8=(7/
2 3 4 5 6 7 6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
2.17.01.2. | Penyelenggaraan Rapat | Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat 360 Lapor 120 Lapor 12 lapora 33,33%
06.0009 Koordinasi dan Konsultasi | Koordinasi dan Konsultasi SKPD an an 0 n
SKPD
2.17.01.2. | Penyediaan Jasa | jumlah laporan penyediaan jasa 3 Lapor 3 Lapor 3 lapor 100,00%
08 Penunjang Urusan | penunjang urusan pemerintahan an an an
Pemerintahan Daerah
2.17.01.2. | Penyediaan Jasa Surat | Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat 36 Lapor 12 Lapor lapora 25%
08.0001 Menyurat Menyurat an an n
2.17.01.2. | Penyediaan Jasa | Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 36 Lapor 12 Lapor 6 lapora 58,02%
08.0002 Komunikasi, Sumber | Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik an an n
Daya Air dan Listrik yang Disediakan
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Realis

Target dan Realisasi

Perkiraan Realisasi capaian

asi Kinerja Program dan
. target Renstra Perangkat
target Keluaraan Kegiatan )
NI Daerah s/d tahun berjalan
kinerj Tahun Lalu (n-2)
a Target
hasil program/
. Target Realis .
Urusan/ Bidang urusan ST Progr Target Kegiatan Realisasi
. . . . apaian asi .
Pemerintahan daerah Indikator kinerja Program (out come)/ L. am Renia (Renja Capaian
KODE 1 kinerja RPD ! Renja | Ting P Tingkat
Dan Perogram/ kegiatan (output) Dan Peran Perangkat Program
. Tahun 2024 - Peran kat Capaian
Kegiatan e Kelua gkat Daerah Dan
kat Real Realisasi
an Daera || - ~ | tahunn-1) kegiatan
Kegia . Daera | isasi 2024 . Target Renstra
h % %
tan Tahun (%) berjalan (%)
sid Tahun
(n-2) (tahun n-1)
Tahun (n-2)
(n-3)
8=(7/
2 3 4 5 6 7 6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
2.17.01.2. | Penyediaan Jasa | Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 36 Lapor 12 Lapor 5 lapora 41,91%
08.0004 Pelayanan Umum Kantor | Pelayanan Umum Kantor yang Disediakan an an n
2.17.01.2. | Pemeliharaan Barang | jumlah pemeliharaan barang 87 unit 29 Unit 29 unit 100,00%
09 Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah
2.17.01.2. | Penyediaan Jasa | Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau 4 unit 1 unit 1 unit 50,00%
09.0002 Pemeliharaan, Biaya | Lapangan yang Dipelihara dan dibayarkan

Pemeliharaan, Pajak dan

Perizinan Kendaraan

Pajak dan Perizinannya
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Realis

Target dan Realisasi

Perkiraan Realisasi capaian

asi Kinerja Program dan
. target Renstra Perangkat
target Keluaraan Kegiatan )
NI Daerah s/d tahun berjalan
kinerj Tahun Lalu (n-2)
a Target
hasil program/
. Target Realis .
Urusan/ Bidang urusan ST Progr Target Kegiatan Realisasi
. . . . apaian asi .
Pemerintahan daerah Indikator kinerja Program (out come)/ L. am Renia (Renja Capaian
KODE ) kinerja RPD ) Renja | Ting P Tingkat
Dan Perogram/ kegiatan (output) Dan Peran Perangkat Program
. Tahun 2024 - Peran kat Capaian
Kegiatan e Kelua gkat Daerah Dan
kat Real Realisasi
an Daera || - ~ | tahunn-1) kegiatan
Kegia . Daera | isasi 2024 . Target Renstra
h % %
tan Tahun (%) berjalan (%)
sid Tahun
(n-2) (tahun n-1)
Tahun (n-2)
(n-3)
8=(7/
2 3 4 5 6 7 6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Dinas Operasional atau
Lapangan
2.17.01.2. | Pemeliharaan Peralatan | Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang 87 unit 29  Unit 29  unit 49,18%
09.0006 dan Mesin Lainnya Dipelihara
2.07.03 PROGRAM PELATIHAN | Persentase pelatihan kerja 100 % 100 % 10 % 100,00%
KERJA DAN
PRODUKTIVITAS
TENAGA KERJA
2.17.03.2. | Pelaksanaan Pelatihan | Jumlah Kegiatan Pelatihan berdasarkan 4 Doku 4 Doku 4 doku 100,00%
01 berdasarkan Unit | unit Kompetensi men men men
Kompetensi
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Realis

Target dan Realisasi

Perkiraan Realisasi capaian

asi Kinerja Program dan
. target Renstra Perangkat
target Keluaraan Kegiatan )
NI Daerah s/d tahun berjalan
kinerj Tahun Lalu (n-2)
a Target
hasil program/
. Target Realis .
Urusan/ Bidang urusan ST Progr Target Kegiatan Realisasi
. . . . apaian asi .
Pemerintahan daerah Indikator kinerja Program (out come)/ L. am Renia (Renja Capaian
KODE ) kinerja RPD ) Renja | Ting P Tingkat
Dan Perogram/ kegiatan (output) Dan Peran Perangkat Program
. Tahun 2024 - Peran kat Capaian
Kegiatan e Kelua gkat Daerah Dan
kat Real Realisasi
an Daera || - ~ | tahunn-1) kegiatan
Kegia . Daera | isasi 2024 . Target Renstra
h % %
tan Tahun (%) berjalan (%)
sid Tahun
(n-2) (tahun n-1)
Tahun (n-2)
(n-3)
8=(7/
2 3 4 5 6 7 6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
2.17.03.2. | Proses Pelaksanaan | Jumlah Dokumen Pendidikan dan Pelatihan 3 Doku 1 Doku 0 doku 0%
01.0001 Pendidikan dan Pelatihan | Keterampilan bagi Pencari Kerja men men men
Keterampilan bagi | berdasarkan Klaster Kompetensi
Pencari Kerja
berdasarkan Klaster
Kompetensi
2.07.05 PROGRAM HUBUNGAN | Jumlah Peraturan Perusahaan dan 100 % % 0 % 0,00%
INDUSTRIAL Pendaftaran Perjanjian Kerja Bersama
2.07.05.2. | Pengesahan Peraturan | Jumlah Pengesahan Peraturan 3 Lapor 1 lapor 3 lapor 0,00%
01 Perusahaan dan | Perusahaan dan Pendaftaran Perjanjian an an an
Pendaftaran Perjanjian | Kerja Bersama untuk Perusahaan yang
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Realis

Target dan Realisasi

Perkiraan Realisasi capaian

asi Kinerja Program dan
. target Renstra Perangkat
target Keluaraan Kegiatan
NI Daerah s/d tahun berjalan
kinerj Tahun Lalu (n-2)
a Target
hasil program/
. Target Realis .
Urusan/ Bidang urusan ST Progr Target Kegiatan Realisasi
. . . . apaian asi .
Pemerintahan daerah Indikator kinerja Program (out come)/ L. am Renia (Renja Capaian
KODE ) kinerja RPD ) Renja | Ting P Tingkat
Dan Perogram/ kegiatan (output) Dan Peran Perangkat Program
. Tahun 2024 - Peran kat Capaian
Kegiatan e Kelua gkat Daerah Dan
kat Real Realisasi
an Daera || - ~ | tahunn-1) kegiatan
Kegia . Daera | isasi 2024 . Target Renstra
h % %
tan Tahun (%) berjalan (%)
sid Tahun
(n-2) (tahun n-1)
Tahun (n-2)
(n-3)
8=(7/
2 3 4 5 6 7 6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Kerja Bersama untuk | Hanya Beroperasi dalam 1 (Satu) Daerah
Perusahaan yang Hanya | Kabupaten/Kota
Beroperasi dalam 1
(Satu) Daerah
Kabupaten/Kota
2.07.05.2. | Penyelenggaraan Jumlah Penyelenggaraan Pendataan dan 3 Doku 3 Doku 3 doku 0,00%
01.0003 Pendataan dan Informasi | Informasi Sarana Hubungan Industrial dan men men men
Sarana Hubungan | Jaminan Sosial Tenaga Kerja serta
Industrial dan Jaminan | Pengupahan
Sosial Tenaga Kerja serta
Pengupahan

15




Realis

Target dan Realisasi

Perkiraan Realisasi capaian

asi Kinerja Program dan
target Renstra Perangkat
target Keluaraan Kegiatan
NI Daerah s/d tahun berjalan
kinerj Tahun Lalu (n-2)
a Target
hasil program/
. Target Realis .
Urusan/ Bidang urusan ST Progr Target Kegiatan Realisasi
. . . . apaian asi .
Pemerintahan daerah Indikator kinerja Program (out come)/ L. am Renia (Renja Capaian
KODE ) kinerja RPD ) Renja | Ting P Tingkat
Dan Perogram/ kegiatan (output) Dan Peran Perangkat Program
. Tahun 2024 - Peran kat Capaian
Kegiatan e Kelua gkat Daerah Dan
kat Real Realisasi
an Daera || - ~ | tahunn-1) kegiatan
Kegia . Daera | isasi 2024 . Target Renstra
h % %
tan Tahun (%) berjalan (%)
sid Tahun
(n-2) (tahun n-1)
Tahun (n-2)
(n-3)
8=(7/
2 3 4 5 6 7 6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
2.17.05 PROGRAM Persentase Pendidikan dan Latihan 0 0 0,00%
PENDIDIKAN DAN | Perkoperasian
LATIHAN
PERKOPERASIAN
2.17.05.2. | Pendidikan dan Latihan | Jumlah Pendidikan dan Latihan 70 % % 0 % 0,00%
01 Perkoperasian Bagi | Perkoperasian Bagi Koperasi yang
Koperasi yang Wilayah | Wilayah Keanggotaan dalam Daerah
Keanggotaan dalam | Kabupaten/Kota
Daerah Kabupaten/Kota
2.17.05.2. | Peningkatan Pemahaman | Jumlah Peningkatan Pemahaman dan 1 doku 0 doku 0 doku 31,54%
01.0001 dan Pengetahuan | Pengetahuan Perkoperasian serta Kapasitas men men men

Perkoperasian serta

dan Kompetensi SDM Koperasi
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Realis

Target dan Realisasi

Perkiraan Realisasi capaian

asi Kinerja Program dan
(T ! o . target Renstra Perangkat
9 Keluaraan Kegiatan Daerah s/d tahun berjalan
kinerj Tahun Lalu (n-2)
a Target
T . hasil program/
arge ;
Urusan/ Bidang urusan c g- Progr Target sl Kegiatan Realisasi
. . . . apaian asi .
Pemerintahan daerah Indikator kinerja Program (out come)/ L. am Renia (Renja Capaian
KODE ) kinerja RPD ) Renja | Ting P Tingkat
Dan Perogram/ kegiatan (output) Dan Peran Perangkat Program
Keai Tahun 2024 - Peran kat Capaian
egiatan e Kelua gkat Daerah Dan o
T T gkat Real tahun n-1) kegiatan Realisasi
- Daera | isasi Target Renstra
Kegia h " %) 2024 s/d tahun g %)
tan Tahun Tah ° berjalan °
ahun
e (n-2) (tahun n-1)
Tahun (n-2)
(n-3)
8=(7/
2 3 4 5 6 7 6() 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Kapasitas dan
Kompetensi SDM
Koperasi
2.17.06 PROGRAM Persentase Pemberdayaan dan 2 Doku Doku 2 Doku 100,00%
PEMBERDAYAAN DAN | Perlindungan Koperasi men men men
PERLINDUNGAN
KOPERASI
2.17.06.2. | Pemberdayaan dan | Jumlah Pemberdayaan dan Perlindungan 2 Doku Doku 2 Doku
01 Perlindungan Koperasi | Koperasi yang Keanggotaannya dalam men men men
yang Keanggotaannya | Daerah Kabupaten/Kota
dalam Daerah
Kabupaten/Kota
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Realis

Target dan Realisasi

Perkiraan Realisasi capaian

asi Kinerja Program dan
(T ! o . target Renstra Perangkat
9 Keluaraan Kegiatan Daerah s/d tahun berjalan
kinerj Tahun Lalu (n-2)
a Target
T . hasil program/
arge ;
Urusan/ Bidang urusan c g- Progr Target sl Kegiatan Realisasi
. . . . apaian asi .
Pemerintahan daerah Indikator kinerja Program (out come)/ L. am Renia (Renja Capaian
KODE ) kinerja RPD ) Renja | Ting P Tingkat
Dan Perogram/ kegiatan (output) Dan Peran Perangkat Program
Keai Tahun 2024 - Peran kat Capaian
egiatan e Kelua gkat Daerah Dan o
ran | paera ngat .Real- tahun n-1) kegiatan T Re:l:amt
- aera | isasi arget Renstra
Kegia h " %) 2024 s/d tahun g %)
tan Tahun Tah ° berjalan °
ahun
s/d (n-2) (tahun n-1)
Tahun (n-2)
(n-3)
8=(7/
2 3 4 5 6 7 6() 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
2.17.06.2. | Penumbuhan Kesadaran | Jumlah Penumbuhan Kesadaran Keluarga 2 Doku Doku 2 Doku
01.0002 Keluarga dalam | dalam Peningkatan Taraf Hidup Keluarga men men men
Peningkatan Taraf Hidup | Melalui  Kehidupan  Berkoperasi dan
Keluarga Melalui | Pengembangan Ekonomi Lainnya
Kehidupan  Berkoperasi
dan Pengembangan
Ekonomi Lainnya
2.17.07 PROGRAM Persentase Usaha Menengah, Usaha Kecil 2 Doku Doku 2 Doku
PEMBERDAYAAN dan Usaha Mikro men men men
USAHA MENENGAH,

USAHA KECIL, DAN
USAHA MIKRO (UMKM)
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Realis

Target dan Realisasi

Perkiraan Realisasi capaian

asi Kinerja Program dan
. target Renstra Perangkat
target Keluaraan Kegiatan )
NI Daerah s/d tahun berjalan
kinerj Tahun Lalu (n-2)
a Target
hasil program/
. Target Realis .
Urusan/ Bidang urusan ST Progr Target Kegiatan Realisasi
. . . . apaian asi .
Pemerintahan daerah Indikator kinerja Program (out come)/ L. am Renia (Renja Capaian
KODE ) kinerja RPD ) Renja | Ting P Tingkat
Dan Perogram/ kegiatan (output) Dan Peran Perangkat Program
. Tahun 2024 - Peran kat Capaian
Kegiatan e Kelua gkat Daerah Dan
kat Real Realisasi
an Daera || - ~ | tahunn-1) kegiatan
Kegia . Daera | isasi 2024 . Target Renstra
h % %
tan Tahun (%) berjalan (%)
sid Tahun
(n-2) (tahun n-1)
Tahun (n-2)
(n-3)
8=(7/
2 3 4 5 6 7 6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
2.17.07.2. | Pemberdayaan Usaha | Jumlah Usaha Mikro yang Dilakukan 2 Doku 1 Doku 2 Doku
01 Mikro yang Dilakukan | Melalui Pendataan, Kemitraan, men men men
Melalui Pendataan, | Kemudahan Perizinan, Penguatan
Kemitraan, Kemudahan | Kelembagaan dan Koordinasi dengan
Perizinan, Penguatan | Para Pemangku Kepentingan
Kelembagaan dan
Koordinasi dengan Para
Pemangku Kepentingan
2.17.07.2. | Peningkatan Pemahaman | Jumlah Peningkatan Pemahaman dan 2 Doku 1 Doku 2 Doku 100,00%
01.0015 dan Pengetahuan UMKM | Pengetahuan UMKM serta Kapasitas dan men men men
serta Kapasitas dan | Kompetensi SDM UMKM dan
Kompetensi SDM UMKM
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Realis

Target dan Realisasi

Perkiraan Realisasi capaian

asi Kinerja Program dan
(T ! o . target Renstra Perangkat
9 Keluaraan Kegiatan Daerah s/d tahun berjalan
kinerj Tahun Lalu (n-2)
a Target
T . hasil program/
arge i
Urusan/ Bidang urusan c g- Progr Target sl Kegiatan Realisasi
. . . . apaian asi .
Pemerintahan daerah Indikator kinerja Program (out come)/ L. am Renia (Renja Capaian
KODE ) kinerja RPD ) Renja | Ting P Tingkat
Dan Perogram/ kegiatan (output) Dan Peran Perangkat Program
Keai Tahun 2024 - Peran kat Capaian
egiatan e Kelua gkat Daerah Dan
kat Real Realisasi
an Daera ; ~ | tahunn-1) kegiatan Taraet Renst
- aera | isasi arget Renstra
Kegia h " %) 2024 s/d tahun g %)
tan Tahun Tah ° berjalan °
ahun
e (n-2) (tahun n-1)
Tahun b
(n-3)
8=(7/
2 3 4 5 6 7 6() 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
dan Kewirausahaan | Kewirausahaan melalui Pendidikan dan
melalui Pendidikan dan | Pelatihan
Pelatihan
2.17.08 PROGRAM Persentase UMKM Doku Doku Doku 100,00%
PENGEMBANGAN men men men
UMKM
2.17.08.2. | Pengembangan Usaha | Jumlah Pengembangan Usaha Mikro 2 Doku Doku 2 Doku 100,00%
01 Mikro dengan Orientasi | dengan Orientasi Peningkatan Skala men men men

Skala

Usaha

Peningkatan
Usaha Menjadi
Kecil

Usaha Menjadi Usaha Kecil
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Realis

Target dan Realisasi

Perkiraan Realisasi capaian

asi Kinerja Program dan
target Renstra Perangkat
target Keluaraan Kegiatan
NI Daerah s/d tahun berjalan
kinerj Tahun Lalu (n-2)
a Target
hasil program/
. Target Realis .
Urusan/ Bidang urusan ST Progr Target Kegiatan Realisasi
. . . . apaian asi .
Pemerintahan daerah Indikator kinerja Program (out come)/ L. am Renia (Renja Capaian
KODE ) kinerja RPD ) Renja | Ting P Tingkat
Dan Perogram/ kegiatan (output) Dan Peran Perangkat Program
. Tahun 2024 - Peran kat Capaian
Kegiatan e Kelua gkat Daerah Dan
kat Real Realisasi
an Daera || - ~ | tahunn-1) kegiatan
Kegia . Daera | isasi 2024 . Target Renstra
h % %
tan Tahun (%) berjalan (%)
sid Tahun
(n-2) (tahun n-1)
Tahun (n-2)
(n-3)
8=(7/
2 3 4 5 6 7 6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
2.17.08.2. | Penumbuhan dan | Jumlah Penumbuhan dan Pengembangan 3 Doku 1 Doku 3 Doku 100,00%
01.0003 Pengembangan Kewirausahaan men men men
Kewirausahaan
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BAB Il
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional dan Daerah

Kebijakan merupakan pedoman umum pelaksanaan tindakan yaitu
ketentuan-ketentuan yang harus dijadikan pedoman, pegangan dan
petunjuk dalam melaksanakan kegiatan sehingga tujuan dan sasaran dapat
tercapai sebagaimana diharapkan. Kebijakan Nasional tertuang didalam
RPD dan juga dirumuskan dalam Rencana Kerja Pemerintah. dengan

prioritas yaitu :

1. Memperkuat ketahanan ekonomi untuk pertumbuhan yang berkualitas
dan berkeadilan;

2. Mengembangkan wilayah untuk mengurangi kesenjangan dan
menjaminpemerataan;
Meningkatkan sumber daya manusia berkualitas dan berdaya saing;

4. Revolusi mental dan pembangunan kebudayaan;

5. Memperkuat infrastruktur untuk mendukung pengembangan ekonomi

danpelayanan dasar;

6. Membangun lingkungan hidup, meningkatkan ketahanan bencana dan

perubahan iklim;

7. Memperkuat stabilitas polhukhankam dan transformasi pelayanan
publik.

3.2 Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah

Tujuan dan Sasaran adalah tahapan perumusan sasaran strategis
yang menunjukkan tingkat prioritas tertinggi dalam perencanaan
pembangunan jangka pendek (satu tahun) yang selanjutnya akan menjadi
dasar pengukuran kinerja perangkat daerah selama satu tahun yang
terakumulasi dalam 3 tahun renstra. Adapun tujuan dan sasaran Dinas
Koperasi Usaha Kecil dan Menengah dan Ketenagakerjaan pada Renja
Tahun 2024 dalam mendukung pencapaian tujuan dan sasaran renstra

dan RPD dirumuskan sebagai berikut :
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Tabel 3.2: Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan Perangkat

DINAS KOPERASI USAHA KECIL DAN MENENGAH DAN

Daerah

KETENAGAKERJAAN
NO TUJUAN SASARAN INDIKATOR TARGET
TUJUAN/SASARAN
1 2 3 4 2024 | 2025 | 2026
Mewujudkan Meningkatkan Nilai Akuntabilitas
Pemerintahan Kualitas Kinerja dan | Kinerja Intansi
yang Baik dan | Pelayanan Dinas | Pemerintah (AKIP)
Bersih dalam | Koperasi Usaha | Perangkat Daerah
upaya Kecil Dan 66,22 | 71,22 | 76,22
Peningkatan Menengah dan % % Y%
Kualitas Koperasi | ketenagakerjaan
Usaha Kecil dan
Menengah dan
Ketenagakerjaan
Indeks Kepuasan | Indeks Kepuasan
Masyarakat ( | Masyarakat ( IKM) 88,5 | 90,5
IKM) % % 90,5%
Persentase tenaga | Persentase tenaga
kerja  bersertifikat | kerja bersertifikat 0,62 1% 51%
kompetensi kompetensi 7
Persentase Persentase Koperasi
Koperasi Aktif Aktif 43 % | 48% 53 %
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3.3 Program dan Kegiatan

Program adalah kumpulan kegiatan-kegiatan nyata, sistematis,

dan terpadu yang akan dilaksanakan dalam rangka tercapainya tujuan

dan sasaran yang telah ditetapkan.

Dalam rangka pencapaian visi, misi, tujuan, dan sasaran yang

telah ditetapkan untuk satu tahun kedepan maka program yang akan

dilakukan adalah :

%  Program

1.

© ® N o gk N

—
e

Program Penunjang Urusan Pemeritah Dearah
Kabupaten/Kota

Program Pelatihan Kerja dan Produktivitas Tenaga Kerja
Program Penempatan Tenaga Kerja

Program Hubungan Industrial

Program Penilaian Kesehatan KSP/USP

Program Pengawasan dan Pemeriksaan Koperasi

Program Pendidikan dan Pelatihan Perkoperasian

Program Pemberdayaan dan Perlindungan Koperasi

Program Perkembangan UMKM

Program Pemberdayaan Usaha Menengah, Usaha Kecil dan
usaha Mikro UMKM

% Kegiatan

1.

o ok N

Perencanaan ,Penganggaran dan Evaluasai Kinerja Perangkat
Dearah

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Administrasi Kepegawaian Peangkat Daerah

Administrasi Umum Perangkat Deerah

Penyedia Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Dearah
Pemeliharaan barang Dearah Penunjang Urusan Pemerintah
Dearah

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Pelaksanaan Pelatihan Berdasarkan Unit Kompetensi
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Penyedia Sumber daya pelayanan antar kerja

Pengelolaan Informasi Pasar Kerja

Pengesahan Peraturan Perusahaan pendaftaran Perjanjian
kerja bersama untuk perusahaan yang hanya ( satu ) Dearah
Kabupaten Kota

Pencegahan dan Penyelesaian Hubungan Industrial,Mogok
Kerja dan Penutupan Perusahaan di Daerah Kabupaten/Kota
Pemeriksaan dan Pengawasan koperasi,koperasi simpan
pinjam/unit simpan pinjam koperasi yang wilayah
keanggotaannya dalam Dearah kabupaten/Kota

Pendidikan dan latihan perkoperasian bagi koperasi yang
wilayah keanggotaanya dalam daerah kabupaten/kota
Pemberdayaan dan perlindungan koperasi yang
keanggotaanya dalam kabupaten/Kota

Pemberdayaan Usaha Mikro yang dukungan Melalui
Pendataan,Kemitaan,Kemudahan Perjanjian,Penguatan
Kelembagaan dan koordinasi dengan para pemangku
Kepentingan

Pengembangan Usaha Mikro dengan Orientasi Peningkatan
Skala Usaha Menjadi Usaha Kecil
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Indikator Kinerja Program/ Kegiatan

Lokasi

Target Capaian

Kebutuhan Dana/ Pagu

. Kinerja Indikatif
Urusan/ Bidang Urusan
Kode Pemerintahan Daerah dan Sebelum | 55992 | scpetum | sesudah | Sebelum Sesudah | BERTAMBAH/BERKU
Program/ Kegiatan Sebelum Perubahan Sesudah Perubah h Perubah | Perubah | Perubaha | Perubaha RANG
Perubahan Perubah
an an an n n
an
1 2 3 4 5 6 7 8 8 10 (11)=10-9
02.17.01 DINAS KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH DAN KETENAGAKERJAAN
PERENCANAAN -
Kab. Kab.
PROGRAM PENUNJANG
02.17.01 URUSAN PEMERINTAHAN Nilai AKIP Nilai AKIP Padang | Padang | B B | #1918 | 4020452 171.154.952
DAERAH KABUPATEN/KOTA
Utara Utara
Jjumlah
jumiah dokumen gglr(gr’;réZZaan Kab Kab
Perencanaan, Penganggaran, perencanaan, penganggara’n Pa d.:;mg Pa d.ang 1 1 20.198.00 29.222.00
02.07.03 dan Evaluasi Kinerja Perangkat | penganggaran dan ; dokume | dokume e e 24.000
AN dan evaluasi Lawas Lawas 0 0
Daerah evaluasi kinerja c n n
kinerja Utara Utara
perangkat daerah
perangkat
daerah
33074'01 2.01. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
Jumlah
Kab. Kab.
Jumlah Dokumen Dokumen
Perencanaan Perangkat Perencanaan Eadang Eadang g) K g K 29'198'08 29'222'08 24.000
Daerah Perangkat awas awas okumen okumen
Daerah Utara Utara
persentase
Administrasi Keuangan persentase realisasi realisasi 93 93 1.922.042. | 1.642.252.
217.01.2.02 Perangkat Daerah anggaran bapelitbangda anggaran persen persen 226 826 279.789.400
bapelitbangda
361071'01 2.02. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
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Jumlah Orang yang Jumiah Oraqg Kab. Kab. 15 14
Menerima Gaji dan }éan“g dMenerlma Eadang Eadang Orang/bu | Orang/bu 1'793'216276 1'616'473276 176.829.400
Tunjangan ASN aji aan awas awas lan lan
Tunjangan ASN | Utara Utara
561072'01 2.02. Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN
Jumlah
Jumlah Dokumen Hasil Dokumen Hasil | Kab. Kab.
. L .| Penyediaan Padang Padang 12 12 125.760.0 22.800.00
Penyediaan Administrasi . . 102.960.000
Administrasi Lawas Lawas Dokumen | Dokumen 00 0
Pelaksanaan Tugas ASN
Pelaksanaan Utara Utara
Tugas ASN
361075;01 2.02. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD
Jumlah Laporan Jumlah Laporan Kab. Kab.
Penyusunan Laporan Penyusunan Padang Padang 12 12
. Laporan 3.015.100 3.015.100
Keuangan Akhir Tahun Keuangan Akhir Lawas Lawas Dokumen | Dokumen
SKPD Tahun SKPD Utara Utara
Jumlah dokumen égTulﬁen Kab. Kab.
2.17.01.2.06. | Administrasi Umum Perangkat Ketatausahaan dan ketatausahaan Padang Padang 1 Paket 1 Paket 300.275.2 415.925.2 115.650.000
0001 Daerah . Lawas Lawas 00 00
kepegawaian dan
. Utara Utara
kepegawaian
5.1.02.01.01. Penyediaan Komponen instalasi listrik/Penerangan Bangunan
0031 Kantor
Jumlah Komponen Jumlah Paket
instalasi Peralatan dan gzgén gzz;an
Listrik/Penerangan Perlengkapan 9 9 6.652.400 | 6.652.400 -
Lawas Lawas
Bangunan Kantor yang Kantor yang Utara Utara
Disediakan Disediakan
gb1072'01 2.06. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
Jumlah Paket Peralatan éig?af;aiagaeri gzglan g:gén 75.809.00 75.809.00
dan Perlengkapan Kantor | Perlengkapan 9 9 2 Paket 2 Paket R R -
. Lawas Lawas 0 0
yang Disediakan Kantor yang
S Utara Utara
Disediakan

27




5.1.02.01.01. Penyediaan Peralatan Rumah Tangga
0030
Jumlah Paket
Jumlah Paket Peralatan Peralatan gggén ggzén
Rumah Tangga yang Rumah Tangga 9 9 | 1Paket | 1 Paket 6.773.000 | 6.773.000 -
o Lawas Lawas
Disediakan yang
T Utara Utara
Disediakan
5.1.02.01.01. . -
0052 Penyediaan Bahan Logistik Kantor
Jumlah Paket Kab. Kab.
Jumiah Paket Bahan Bahan Logistik | Padang | Padang 27.993.60 | 27.993.60
Logistik Kantor yang Kant L L 1 Paket 1 Paket 0 0 -
Disediakan antor yang awas awas
Disediakan Utara Utara
8'012'22'01 01. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
Jumlah Paket
Jumlah Paket Barang Barang Cetakan | Kab. Kab.
Cetakan dan dan Padang Padang 2 Paket 2 Paket 18.266.80 18.341.20 74.400
Penggandaan yang Penggandaan Lawas Lawas 0 0
Disediakan yang Utara Utara
Disediakan
5.01.01.2.06. | Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-
0062 undangan
Jumlah
Jumlah Dokumen Bahan ggngchaan Kab. Kab.
Bacaan dan Peraturan dan Peraturan Padang Padang 3 3 20.597.00 20.597.00 )
Perundang-Undangan Lawas Lawas Dokumen | Dokumen 0 0
yang Disediakan Perundang- Utara Utara
Undangan yang
Disediakan
%01079.01 2.06. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
Jumlah Laporan
Jumlah Laporan Penyelenggara Kab. Kab.
Penyelenggaraan Rapat an Rapat Padang Padang 12 12 144.183.4 | 259.759.0 115.575.600
Koordinasi dan Koordinasi dan Lawas Lawas Laporan Laporan 00 00 T
Konsultasi SKPD Konsultasi Utara Utara
SKPD
Jumlah
Kab. Kab.
Jumlah dokumen dokumen
2.17.01.2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah | ketatausahaan dan ketatausahaan Eaav(\’/?agg E:\?v‘;gg 5 Unit 5 Unit 18'020'58 11'086'48 6.934.100
kepegawaian dan
P . Utara Utara
epegawaian
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2.17.01.2.07.

Pengadaan dan Peralatan Mesin Lainnya

0006
. Jumlah Unit Kab. Kab.
Jumlah Unit Peralatan | b oyatan dan | Padang | Padang . . 18.020.50 | 11.086.40
dan mesin lainnya yang L 5 Unit 5 Unit 6.934.100
R mesin lainnya Lawas Lawas 0 0
disediakan o
yang disediakan | Utara Utara
jumlah laporan juer7r17/a: di‘:g zran Kab. Kab.
Penyediaan Jasa Penunjang penyediaan jasa peny . Padang Padang 3 3 119.881.2 119.881.2
2.17.01.2.08 ; ; Jjasa penunjang -
Urusan Pemerintahan Daerah penunjang urusan urusan Lawas Lawas laporan laporan 00 00
pemerintahan . Utara Utara
pemerintahan
8'012'22'01 01. Penyediaan Jasa Surat Menyurat
Jumlah Laporan Jumlah Laporan | Kab. Kab.
Penyediaan Jasa Surat | Fényediaan Padang | Padang | 1 ! 1.200.000 | 1.200.000 ;
Jasa Surat Lawas Lawas Laporan Laporan
Menyurat
Menyurat Utara Utara
3.01072.01 2.08. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
Jumlah Laporan
Penyediaan
g Komunikasi, Padang Padang 12 12 49.440.00 | 49.440.00
Komunikasi, Sumber -
. L Sumber Daya Lawas Lawas Laporan Laporan 0 0
Daya Air dan Listrik yang : w7
S Air dan Listrik Utara Utara
Disediakan
yang
Disediakan
3.01074.01 2.08. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
Jumlah Laporan
Jumlah Laporan Penyediaan Kab. Kab.
Penyediaan Jasa Jasa Pelayanan | Padang Padang 12 12 69.241.20 69.241.20 )
Pelayanan Umum Kantor | Umum Kantor Lawas Lawas Laporan Laporan 0 0
yang Disediakan yang Utara Utara
Disediakan
. - . Kab. Kab.
Pemeliharaan Barang Milik . . Jjumlah
2.17.01.2.09 | Daerah Penunjang Urusan Jumiah pemelharaan pemeliharaan | P29ang | Padang 5 ypit | 2 unit 102:220.0 | 135.500.0 33.280.000
Pemerintahan Daerah arang barang awas awas
Utara Utara
2.17.01.2.09. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas
0002 Operasional atau Lapangan
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Jumlah
Jumlah Kendaraan Dinas g;nao;araan
Operasional atau Operasional Kab. Kab.
Lapangan yang Padang Padang . . 78.600.00 111.880.0
Dipelihara dan ;;i‘;ﬁg Zzggfa Lawas Lawas 2 Unit 2 Unit 0 00 33.280.000
dibayarkan Pajak dan : Utara Utara
Periginannya Y dan dibayarkan
Pajak dan
Perizinannya
2.17.01.2.09. Pemeliharaan Peralatan dan
0006 Mesin Lainnya
Jumlah Kab. Kab.
Jumlah Peralatan dan
Mesin Lainnya yang Pera_lataq dan Padang Padang 4 Unit 4 Unit 23.620.00 23.620.00 0
Dipelihara Mesin L'aln{vya Lawas Lawas 0 0
yang Dipelihara | Utara Utara
Jumlah Tenaga
PROGRAM PELATIHAN KERJA | Jumlah Tenaga Kerja e e S e 1.000.000. | 1.066.614
2.17.03 DAN PRODUKTIVITAS TENAGA | yang mendapat Pelatihan Pel t'hp L 9 L 9 100% 100% . '006 e 548' 66.614.548
KERJA Berbasis kompetenasi elatinan awas awas
Berbasis Utara Utara
kompetenasi
Jumlah Tenaga
. Kerja yang Kab. Kab.
207.03.2.01. | Pelaksanaan Pelatinan Jgnm’anzeae;:%at gzg‘?ihan mendapat Padang | Padang | 100 100 1.000.000. | 1.066.614. 66.614.548
T | Berdasarkan Kompetensi }éergasis Ko nI: ctenasi Pelatihan Lawas Lawas Orang Orang 000 548 T
P Berbasis Utara Utara
kompetenasi
2.07.03.2.01. - . . . . . .
0001 Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan Keterampilan bagi Pencari Kerja berdasarkan Klaster Kompetensi
Jumlah Tenaga
. Kerja yang Kab. Kab.
Jumiah Tenaga Kela | mendapat Padang | Padang | 100 100 1.000.000. | 1.066.614. 66.614.548
}éergasis Ko n,: ctenasi Pelatihan Lawas Lawas Orang Orang 000 548 T
P Berbasis Utara Utara
kompetenasi
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Persentase

Pengesahan
Peraturan
Persentase Pengesahan Perusahaan
Peraturan Perusahaan dan
dan Pendaftaran Pendaftaran
2.07.05 PROGRAM HUBUNGAN Perjanjian Kerja Bersama | Perjanjian Kerja 100% 100% 600.000.0 600.000.0
D INDUSTRIAL untuk Perusahaan yang Bersama untuk 00 00
Hanya Beroperasi dalam | Perusahaan
1(Satu) Daerah yang Hanya
Kabupaten/Kota Beroperasi
dalam 1(Satu)
Daerah
Kabupaten/Kota
Jumlah
Pengesahan
Peraturan
Jumlah Pengesahan Perusahaan
Pengesahan Peraturan Peraturan Perusahaan dan
Perusahaan dan Pendaftaran dan Pendaftaran Pendaftaran Kab. Kab.
2.07.05.2.01 Perjanjian Kerja Bersama untuk | Perjanjian Kerja Bersama | Perjanjian Kerja | Padang Padang 1 1 600.000.0 600.000.0
e Perusahaan yang Hanya untuk Perusahaan yang Bersama untuk Lawas Lawas Laporan | Laporan 00 00
Beroperasi dalam 1 (Satu) Hanya Beroperasi dalam Perusahaan Utara Utara
Daerah Kabupaten/Kota 1 (Satu) Daerah yang Hanya
Kabupaten/Kota Beroperasi
dalam 1 (Satu)
Daerah
Kabupaten/Kota
2.07.05.2.01. | Penyelenggaraan Pendataandan Informasi Sarana Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja
0003 serta Pengupahan
Jumlah
Penyelenggara
an
Jumlah Penyelenggaraan | Pendataandan
Pendataandan Informasi Informasi Kab. Kab.
Sarana Hubungan Sarana Padang Padang 1 1 600.000.0 600.000.0
Industrial dan Jaminan Hubungan Lawas Lawas Laporan Laporan 00 00
Sosial Tenaga Kerja Industrial dan Utara Utara

serta Pengupahan

Jaminan Sosial
Tenaga Kerja
serta
Pengupahan
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Persentase Pendidikan PRI
2.17.05 PROGRAM PENDIDIKAN DAN dan Latihan Pendidikan dan 100% 100% 0
s LATIHAN PERKOPERASIAN . Latihan ¢ °
Perkoperasian ,
Perkoperasian
Jumlah
Jumlah Pendidikan dan | Fendidkan dan
Pendidikan dan Latihan Latihan Perkoperasian . Kab. Kab.
R L . . : Perkoperasian
Perkoperasian Bagi Koperasi Bagi Koperasi yang ) . Padang Padang 1 1
2.17.05.2.01 . : Bagi Koperasi 0
yang Wilayah Keanggotaan Wilayah Keanggotaan ang Wilavah Lawas Lawas Laporan | Laporan
dalam Daerah Kabupaten/Kota dalam Daerah }}/< 9 v Utara Utara
eanggotaan
Kabupaten/Kota
dalam Daerah
Kabupaten/Kota
2.17.05.2.01. . . . . .
0001 Peningkatan Pemahaman dan Pengetahuan Perkoperasian serta Kapasitas dan Kompetensi SDM Koperasi
Jumlah
Jumlah Peningkatan Peningkatan
Pemahaman dan Pemahaman
Kab. Kab.
Pengetahuan dan
. Padang Padang 1 1
Perkoperasian serta Pengetahuan 0
. . Lawas Lawas Laporan Laporan
Kapasitas dan Perkoperasian Utara Utara
Kompetensi SDM serta Kapasitas
Koperasi dan Kompetensi
SDM Koperasi
Persentase
PROGRAM PEMBERDAYAAN Persentase Pemberdayaan 50.000.00
2.17.06 DAN PERLINDUNGAN Pemberdayaan dan dan 100% 100% RAne 0 50.000.000
KOPERASI Perlindungan Koperasi Perlindungan
Koperasi
Jumlah
Pemberdayaan
Pemberdayaan dan Jumlah Eemberday aan dan Kab. Kab.
. . dan Perlindungan .
2.17.06.2.01 Perlindungan Koperasi yang Koperasi yang Perllndutygan Padang Padang | 3 3 50.000.00 50.000.000
e Keanggotaannya dalam Daerah Koperasi yang Lawas Lawas Keluarga | Keluarga 0
Kabupaten/Kota Keanggotaannya dalam Keanggotaann Utara Utara
p Daerah Kabupaten/Kota 99 v
a dalam Daerah
Kabupaten/Kota
2.17.06.2.01. | Penumbuhan Kesadaran Keluarga dalam Peningkatan Taraf Hidup Keluarga Melalui Kehidupan Berkoperasi
0002 dan Pengembangan Ekonomi Lainnya
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Jumlah
Penumbuhan
Kesadaran
Jumlah Penumbuhan Kelqarga dalam
Peningkatan
Kesadaran Keluarga Taraf Hidu Kab Kab
dalam Peningkatan Taraf Kel p P d. P d. 3 3 50.000.00
Hidup Keluarga Melalui eluarga adang adang D50 50.000.000
; . Melalui Lawas Lawas Keluarga | Keluarga 0
Kehidupan Berkoperasi ;
Kehidupan Utara Utara
dan Pengembangan B .
7 erkoperasi
Ekonomi Lainnya d
an
Pengembangan
Ekonomi
Lainnya
Persentase
PROGRAM PEWBERDAVAN | LSEniose | Cemberdayean
2.17.07 USAHA MENENGAH, USAHA | (0 sah, Usaha Kecil, | Menengah, 100% 100% 2CI0000 50.000.000
KECIL, DAN USAHA MIKRO ; . 0
(UMKM) dan Usaha Mikro Usaha Kecil,
(UMKM) dan Usaha
Mikro (UMKM)
Jumlah
Pemberdayaan
Usaha Mikro
Jumlah Pemberdayaan yang Dilakukan
Pemberdayaan Usaha Mikro Usaha Mikro yang Melalui
yang Dilakukan Melalui Dilakukan Melalui Pendataan, Kab Kab
Pendataan, Kemitraan, Pendataan, Kemitraan, Kemitraan, Pa d;m Pa d.an 10 10 50.000.00
2.17.07.2.01 Kemudahan Perizinan, Kemudahan Perizinan, Kemudahan g 9 e 50.000.000
Ay Lawas Lawas Orang Orang 0
Penguatan Kelembagaan dan Penguatan Kelembagaan | Perizinan, Utara Utara
Koordinasi dengan Para dan Koordinasi dengan Penguatan
Pemangku Kepentingan Para Pemangku Kelembagaan
Kepentingan dan Koordinasi
dengan Para
Pemangku
Kepentingan
2.17.07.2.01. | Peningkatan Pemahaman dan Pengetahuan UMKM serta Kapasitas dan Kompetensi SDM UMKM dan
0015 Kewirausahaan melalui Pendidikan dan Pelatihan
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Jumlah
Peningkatan
Pemahaman
Jumlah Peningkatan dan
Pemahaman dan Pengetahuan
Pengetahuan UMKM UMKM serta Kab. Kab.
serta Kapasitas dan Kapasitas dan Padang Padang 10 10 50.000.00 50.000.000
Kompetensi SDM UMKM | Kompetensi Lawas Lawas Orang Orang 0 e
dan Kewirausahaan SDM UMKM Utara Utara
melalui Pendidikan dan dan
Pelatihan Kewirausahaan
melalui
Pendidikan dan
Pelatihan
Persentase
2.17.08 E':noKaRAM AFelEL R ,’2;’7 Sgee”,;"’::ngan UMKM Zﬁ}g&mbangan 100% 100% 0 .
Jumlah
Pengembangan
Jumlah Pengembangan Usaha Mikro Kab Kab
Pengembangan Usaha Mikro Usaha Mikro dengan dengan Pad;\ng Pad.ang
2.17.08.2.01 dengan Orientasi Peningkatan Orientasi Peningkatan Orientasi Lawas Lawas - - 0 -
Skala Usaha Menjadi Usaha Kecil | Skala Usaha Menjadi Peningkatan Utara Utara
Usaha Kecil Skala Usaha
Menjadi Usaha
Kecil
361175;07'2'01' Penumbuhan Pengembangan Kewirausahaan
Jumlah Kab. Kab.
éumlah Penumbuhan Penumbuhan Padang Padang
engembangan P b L L - - 0 -
Kewirausahaan engembangan awas awas
Kewirausahaan | Utara Utara
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BAB IV
PENUTUP

Berdasarkan uraian pada bab sebelumnya, maka dapat dirumuska beberapa hal terkait

dengan Rancangan Perubahan Renja Dinas Koperasi Usaha Kecil dan Menengah dan

Ketenagakerjaan, yaitu :

1.

Dalam kelancaran pelaksanaan kegiatan sangat ditentukan oleh ketersediaan anggaran yang

memadai serta diupayakan dapat meningkat setiap tahun mengingat sasaran program Dinas

Koperasi Usaha Kecil dan Menengah dan Ketenagakerjaan sangat kompleks baik jenis

maupun jumlahnya. Jikakondisi anggaran tidak sesuai dengan kebutuhan program, maka

dalam penyusunan program akan ditetapkan skala prioritas kegiatan yang sangat
mendesakdan berkaitan dengan kepentingan masyarakat.

Untuk kelancaran kegiatan, dalam perumusan kegiatan selalu memperhatikan usulan

kegiatan yang disampaikan oleh pemangku kepentingan melalui forum musrenbang, juga

memperhatikan petunjuk- petunjuk teknis pada setiap program/kegiatan yang diterbitkan oleh
pemerintah pusat maupun provinsi.

Rencana tindak lanjut dari pelaksanaan program/kegiatan Dinas Koperasi Usaha Kecil dan

Menengah dan Ketenagakerjaan adalah :

- Evaluasi terhadap keseluruhan program/kegiatan yang telah dilaksanakan untuk
mengetahui sejauh mana keberhasilan dan kendala yang dihadapi untuk
program/kegiatan selanjutnya.

- Secara berkelanjutan melaksanakan bimbingan teknis bagi staf yang melaksanakan

kegiatan teknis mengingat program dan kegiatan senantiasa ada perubahan.
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Demikian Rancangan Perubahan Renja Dinas P Koperasi Usaha Kecil dan Menengah
dan Ketenagakerjaan Kabupaten Padang Lawas Utara tahun 2024 disusun sesuai dengan

Permendagri Nomor 86 tahun 2017, Permendagri Nomor 90 tahun 2019.

Gunungtua, 15 Agustus 2024

KEPALA DINAS KOPEASI UASAHA KECIL

DAN MENENGAH DAN KETENAGAKERJAAN
“ﬁﬁ"”( NEN.PADANG LAWAS UTARA

IHPAT SiRECAR, S,Sos.,M.Si
NIP. 19650903 198602 1 003
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